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ACTA No. 49-2018

Cuadragésima Novena Reunidn de la Comision Nacional para la Implementacion de la
Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas

Salén de Conferencias del Ministerio de Energia y Minas.
Jueves, 6 de septiembre de 2018, convocatoria a las 9:00 a.m.

Comisionados del Sector Gobierno: Sra. Yris Gonzélez, suplente del Sr. Alberto Reyes,
Ministerio de Energia y Minas (MEM); Sr. Félix Peguero, suplente de la Sra. Ruth De
Los Santos, Ministerio de Hacienda; Sr. Hamsber Diaz, suplente de la Sra. Xenia Garcia,

la Sra. Elizabeth Mena, Corporacién Minera Dominicana (CORMIDOM); Sra. Yamily

Ministerio de la Presidencia
e Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra. Julissa Baez, ADOCEM, suplente de
Lopez, Camara Minera Petrolera (CAMIPE); Sra. Rosa de los Santos, Falconbridge

Dominicana; ‘C,W ¢
e Comisionados de la Sociedad Civil: Sra. Maritza Ruiz, Observatorio Dominicano de

Politicas Publicas de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (ODPP-UASD); Sra. /\.

Ynés Rossé, Articulacion Nacional Campesina; Sr. Carlos Peterson, Fundacion \k

e Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sra. Vilma Arbaje; Sra. Natalia Polanco, Sra. Helen Pérez,
Sr. Miguel Torres, Sra. Sandra Castillo.

e Invitados: Sra. Raysa Paulino, Directora Juridica del MEM, Sr. Ricardo Barceld, de
DOVEMCO y Sra. Alexandra DELOITTE:

Guayacan de Energia y Medioambiente, Capitulo GEMA;
e Suplentes asistentes: Sr. Hudscar Fernandez, DOVEMCO; Sra. Cristina Thomén, ‘
Camara Minera Petrolera (CAMIPE)
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Presentacién “Marco Legal de las Operaciones Mineras de DOVEMCO, S.A”, por
la Consultora Juridica del MEM, Sra. Raysa Paulino. (Para informacion)
Directrices pre!immares para paises implementadores de EITI. (Para informacicn)
Firma de Actas.

Punto Libre.

Bienvenida y Confirmacién de Quorum

La Secretaria Ejecutiva dio la bienvenida a los Comisionados presentes vy,
confirmando el quérum requerido a las 9:40 a.m., procedi¢ a dar formal inicio a la
reunion, informando que se agregd un punto en la agenda relativo a una solicitud
del Secretariado International en relacion con las Directrices de los Paises
Implementadores del EITI.

Se informd que los sefiores Ricardo Barceld, de DOVEMCO y Alexandra Soto, de

DELOITTE, nos acompafiardn al momento de la presentacion del Acuerdo
DOVEMCO.

Conformacién del Grupo de Trabajo para la Actualizacion de la Hoja de Ruta de
Beneficiarios Reales. (Para discusion y aprobacion)

La Secretaria Ejecutiva expresd que como parte de los compromisos establecidos
en el Plan de Trabajo de la Comisidn y de cara al proceso de validacion, debemos
trabajar en la revision y actualizacion de la Hoja de Ruta de Beneficiarios Reales.
En esta reunién se debe conformar el Grupo de Trabajo que tendra como tarea la
actualizacion de la Hoja de Ruta, tomando en consideracion la Ley No. 155-17, del
1 de junio de 2017 y su Reglamento de Aplicacién No. 408-17, del 16 de noviembre
de 2017. Debe estar conformado por un representante de cada sector,
preferiblemente.

Se recordo, a solicitud de los Comisionados, que el afio pasado este grupo lo
integraban: Maritza Ruiz, Cristina Thomén, Santiago Mejia, de la Camara de
Comercio de Santo Domingo, en representaciéon de FEDOCAMARAS, y la Secretaria
Ejecutiva.

El Sr. Félix Peguero postulo a la Sra. Ruth De Los Santos para ser parte del grupo, lo
cual agradecid la Secretaria Ejecutiva, ya que es desde el Ministerio de Hacienda
donde se esta desarrollando este tema.

Inmediatamente después, la sefiora Maritza Ruiz se propuso para integrar el grupo,
sefialando su participacion en la capacitacién sobre Beneficiarios Reales que se
hiciera en el 2016 en Colombia y al que también asistieron Natalia Polanco y
Santiago Mejia.

El representante de las empresas para ser parte de este grupo de trabajo quedé

pendiente de confirmar, porque debian realizar consultas entre los representantes
del sector.
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Luego de discutidos varios aspectos en relacion a la inclusidén de un representante
de FEDOCAMARAS en este grupo, se acordé que se decidiria en la primera reunién
de trabajo del grupo.

Maritza Ruiz indicod que debe haber algin representante del MEM en este grupo
de trabajo y la Sra. Yris Gonzalez se ofrecié a ser parte del mismo.

Hamsber Diaz comenté que habia expresado su deseo de integrar este grupo para
brindar apoyo.

Se aprobo por consenso que el Grupo de Trabajo de Beneficiarios Reales estara
conformado por: Ruth De Los Santos, Maritza Ruiz, Yris Gonzalez, Hamsber Diaz
y pendiente el representante del sector empresas. En la primera reunion de
trabajo se decidira si se incluye un representante de FEDOCAMARAS.

Presentacion del Plan Estratégico de Comunicacion y Difusion de EITI-RD y el Plan
de Trabajo para su implementacion. (Para discusion y aprobacion)

La Secretaria Ejecutiva expresé que el grupo de trabajo del Plan de Difusion y
Comunicaciones concluyo el Plan Estratégico de Comunicacién y Difusién de EITI-
RD, asi como su Plan de Trabajo; documentos que fueron remitidos el pasado
jueves, 30 de agosto, para sus comentarios y discusion en esta reunion.

Agradecio el gran trabajo realizado para lograr este importante documento a Rosa
De Los Santos, Yris Gonzalez, Maritza Ruiz, Julissa Baez y Arlina Pefia.

Paso a explicar el documento, el cual esta basado en el Requisito 7, del Estandar EITI
2016, que requiere que el pais candidato divulgue y dé a conocer los resultados de
los informes EITI. El documento presenta un plan de accién integral que toca cada
uno de los puntos del requisito 71. Es un plan ambicioso para ejecutar desde ahora
hasta el 2020. (Ver anexo el Plan Estratégico Comunicacién y Difusién de EITI 2018-
2020y el Plan de Trabajo de Comunicacién y Difusién EITI 2018-2019).

Informé que las copias impresas del Primer Informe para distribuir a las alcaldias
municipales y a las bibliotecas universitarias y de los centros de estudios superiores
ya fueron solicitadas a la Direccién Administrativa y Financiera del MEM.

La Secretaria Ejecutiva solicité voto de confianza para elaborar el cronograma de
ejecucion del plan, desde octubre 2018-2019, de manera que se coordine toda la
logistica de fechas, lugares, contenido de seminarios, etc, y se coordine con los
representantes de cada uno de los sectores que sean designados. La Secretaria
Ejecutiva informo que cada sector debe elegir su vocero teniendo en cuenta que van
a hablar de las experiencias de sus sectores en la implementacién de la Iniciativa.
La Sra. Maritza Ruiz manifesté que la voceria es importante pero lo mas decisivo es
tener una linea clara de qué se quiere comunicar. Los que es importante para las
empresas, no necesariamente es importante para los otros sectores, y viceversa. El
propdsito es el debate sobre las fortalezas, debilidades y los desafios para superarlas

1 Ynés Rosso se integra a la reunién
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y avanzar hacia una mejora gobernanza de los recursos naturales y mayor
transparencia de la Industria Extractiva.

e El mensaje que se transmita se debe dar con intencién de mejorar, y no solo de
sefalar las deficiencias.

e LaSrta. Yamily Lépez dijo que, con el tema de la difusidn, no quedd claro por escrito,
quien sera el soporte, los responsables de retwitear los mensajes.

e La Secretaria Ejecutiva aclaré que los mensajes en las redes sociales pueden ser
difundidos de manera voluntaria por los miembros de la Comision.

e La Secretaria informé que la Direcciéon de Comunicaciones del MEM no presento
observaciones a la Estrategia de Difusién y Comunicacién y estaran brindando apoyo
en la ejecucion del Plan de Trabajo.

e La Secretaria Ejecutiva sometié a votacion la aprobacion del Plan Estratégico de
Comunicacién y Difusién de EITI 2018-2020 y su Plan de Trabajo, el cual fue
aprobado por consenso.

e Se decide reconocer y agradecer a las personas responsables de este trabajo.

e A continuacion, la Secretaria Ejecutiva presenta a votacion la solicitud de dar un
voto de confianza para elaborar el cronograma de ejecucion del plan desde
octubre de 2018 hasta abril de 2020. Mocién aprobada por consenso.

e Se decidié que los nombres de los voceros de cada sector deberan ser remitidos a
mas tardar el miércoles 12 de septiembre, hasta las 12:00 m.

Directrices preliminares para paises implementadores de EITI y solicitud de
nominacién candidato. (Para informacion)

e La Secretaria procedié a informar que se abordaria el punto V de la agenda antes de
proceder a la presentacion sobre DOVEMCO. Solicito a la Sra. Natalia Polanco explicar
el punto.

¢ Natalia Polanco explicd que el Consejo del EITI se renueva cada tres afios. Estd
conformado por los tres sectores, gobierno, industrias extractivas y Sociedad Civil, y
cada sector establece sus propias directrices. En el caso de los paises
implementadores, la Republica Dominicana pertenece al grupo de la Regién 6, del
cual el sefior Victor Hart es el Representante y el suplente es Carlos Cante.

e La Secretaria Internacional EITI remiti6 un documento sobre las directrices
preliminares para paises implementadores de EITI, el cual serd circulado con la
finalidad de que lo conozcan y fomentar la transparencia en la Comisién, pero los
comentarios solo deben ser de parte de los representantes del gobierno.

e En este punto, Carlos Peterson comento que ellos como Sociedad Civil realizaron un
webminar y han estado trabajando.

e Lasrepresentantes del sector de las empresas preguntaron sobre los representantes
de su sectory la Sra. Polanco les informd que, conforme a las Ultimas directrices para
este sector, el Consejo actual estaba representado por 6 representantes: 3 del sector
combustible, 2 de mineria y metales y 1 de los inversionistas.
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¢ La fecha limite para que los representantes del gobierno envien su aprobacién y/o
comentarios a las Directrices es el 10 de septiembre, a fin de enviar los mismos al
Secretariado Internacional a mas tardar el 12 de septiembre?.

¢ La Sra. Polanco resumio el documento diciendo que el objetivo de estas directrices
preliminares es ayudar al subgrupo de paises implementadores a decidir sus propias
normas que rijan la nominacién de miembros.

e Se estipula que 1 representante de cada pais implementador tiene derecho a ser
miembro de la Asociacién EITI. Salvo que se comunique lo contrario, los
Coordinadores Nacionales o Jefes de Secretariado son los miembros de la

Asociacién EITI. w

e Los paises implementadores deben nominar hasta 6 personas para representar al\(/ -
subgrupo en el Consejo y pueden nombrar 6 suplentes, uno para cada miembro del
Consejo. Los miembros del Consejo deben tener un alto cargo y desempefiar su
cargo durante un mandato completo de 3 afios. Es un nombramiento a titulo :
personal. '

¢ Los nominados deberan obtener una confirmacién por escrito de su gobierno !
mediante la cual garanticen los recursos necesarios para financiar su participacién
en el Consejo del EITL QCJ

e Las miembros del Consejo ejercen las funciones del Consejo del EITI, detalladas en el \l
articulo 12 de los Estatutos del EITI.
- Algunas de las responsabilidades son: deben participar, como minimo, en uno de
los Comités del Consejo (Comité de Auditoria, Comité de Finanzas, Comité de
Gobernanza y Supervisién, Comité de Implementacién, Comité de Sensibilizacién,
Comité de Respuesta Rapida y Comité de Validacion); participar en 2 a 4 reuniones
del Consejo al afio, de 2 dias de duracidn cada una y deben ser financiadas por cada
pais; contribuir en las reuniones de los Comités o grupos de trabajo (normalmente
mediante teleconferencias o paralelas a las reuniones del Consejo), entre otras.
- Supone un compromiso de 3 o 4 dias al mes.

¢ Los miembros del Consejo pueden ser sustituidos si no asisten a tres reuniones
consecutivas o si el miembro del Consejo ya no representa al gobierno del pais
implementador.

e La Secretaria Ejecutiva estara informando al Lider sobre la futura apertura de

nominaciones de representantes de paises implementadores para formar parte del
Consejo de EITI, para que tome una decision.

V.  Presentacion “Marco Legal de las Operaciones Mineras de DOVEMCO, S.A”, por la
Consultora Juridica del MEM, Sra. Raysa Paulino. (Para informacién)
® La Secretaria Ejecutiva comunicé que en atencién a la recomendacién del Al y del
Secretariado Internacional de que la Comisién Nacional debe revisar detalladamente
los términos del Acuerdo Transaccional y la posterior conciliacién de DOVEMCO, la qﬁ
Directora Juridica del Ministerio, licenciada Raysa Paulino, para que edifique a la
Comisién y al mismo Administrador Independiente. Invité a entrar a la reunién a los

? Se retira Yamily Lopez y se integra su suplente, Cristina Thomén (10:55 a.m.)



sefiores Ricardo Barceld, de DOVEMCO vy a la sefiora Alexandra Soto, de Deloitte,
para que participaran de la presentacién.
e La sefiora Raysa Paulino agradecié la invitacion e inicio su presentacion indicando
que en la misma desarrollaria los siguientes temas:
1. Antecedentes
e Contrato suscrito entre Estado Dominicano y Nova Mining, S. A.
e Contrato suscrito entre Estado Dominicano y Sierra Bauxita, S. A.
e (Contratos suscritos entre Dovemco y Nova Mining y Sierra Bauxita
2. Razones que motivaron la suscripcion del Acuerdo Transaccional
Acuerdo Transaccional y Conciliacién Estado Dominicano y Dovemco, S. A
4. Montos reconocidos por el Estado Dominicano estipulados en
Conciliacion.
5. Estatus actual del Acuerdo Transaccional y el “crédito” reconocido a
Dovemco, S.A.
e Se anexa al Acta, la presentaciéon completa que resume la intervencion de la Sra.
Paulino.
e Luego de escuchar toda la presentacion, los Comisionados expresaron su sentir al
respecto de las situaciones en se ha visto DOVEMCO y manifestaron que esto debe

estar claramente explicado en el Segundo Informe Contextual.
e Hudscar Fernandez expreso que estan en negociaciones con el MEM, pero entienden

-

que de alguna forma la DGM les tiene que resarcir los dafios causados, ya que tienen
deudas con los bancos y un crédito con el Estado que no pueden cobrar.

e Ante la pregunta de la representante de Deloitte sobre si DOVEMCO tiene la
intension de exigir que el crédito se le devuelva, el sefior Fernandez respondié que
su deseo es que se le reconozca el crédito, para poder cumplir los compromisos con
los bancos, pero el Acuerdo le impide demandar.

e La Secretaria Ejecutiva expreso que el mensaje ha quedado claramente expresado
por la empresa, pero la respuesta no es de competencia de la Comision.

e Natalia Polanco intervino manifestando que de la presentacién queda claro que
DOVEMCO tiene permiso para explotar hasta recuperar el crédito, aun cuando el .
contrato expird; pero pregunto si aun tenia la obligacién de construir la carretera. La \
Directora Juridica respondié que si, pero cuando comiencen a exportar>.

¢ la Secretaria Ejecutiva agradecid a la sefiora Raysa Paulino su presentacion y a los
sefores Ricardo Barcelé y Alexandra Soto por su presencia.
VI.  Firma de Actas.

e ElActa No. 48-2018 fue circulada para la firma.
VIl.  Punto Libre.

e La sefiora Maritza Ruiz indicé que sobre los comentarios que hizo al Acta No. 48, en
relacion a los flujos de Falcondo, ellos pagan el 1% de ISR y el Impuesto por Superficie

r

* Julissa Baez se marcha de la reunién (12:20 p.m.)
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Resumen de Decisiones adoptadas en la Reunién No. 49:

directamente a la Tesoreria Nacional y debe incluirse en el cotejo. La Secretaria Ejecutiva
aclaro de dicho comentario no fue incluido en el Acta, dado que esto fue un comentario
a lo tratado y decidido en la reunién 48 de la Comisién pero que no habia sido abordado
en la referida reunién. Luego de discutir ampliamente la inclusién de estos dos flujos y
estando de acuerdo Rosa de Los Santos como representante de Falcondo, se decidié que
la Secretaria Ejecutiva queda instruida para levantar la informacién relativa a los pagos
de FALCONDO, pidiendo una consulta a la sefiora Aida Aamot, y remitir como mocién
virtual para decision el martes 11 de septiembre.

La sefiora Rosa De Los Santos indic6 que la empresa ya dispone de los Estados Financieros
a 2017 para que se incluyan en el informe contextual, a lo que la Secretaria Ejecutiva
informé que para el contextual se estara incluyendo las informaciones del 2017 y lo que
se pueda del 2018, como se habia acordado.

La SE informé que la sefiora Aida Aamot estaréa a partir de la préxima semana.

La sefiora Rosa De Los Santos invitd a realizar una visita a la empresa Falcondo, para lo
cual propone el jueves 27 de septiembre. Esta invitacién fue aceptada por la Comision,
quedando la Secretaria Ejecutiva encargada de enviar correo de invitacién a todos los
Comisionados (titulares y suplentes) para informar a Rosa De Los Santos, el martes 18
quienes asistiran.

No habiendo otros temas a tratar, la Secretaria Ejecutiva dio por terminada la reunién a
la 1:30 p.m.

La CNEITI-RD, APROBO POR CONSENSO:

o El Grupo de Trabajo de Beneficiarios Reales estara conformado por: Ruth De Los
Santos, Maritza Ruiz, Yris Gonzalez, Hamsber Diaz y pendiente el representante
del sector empresas. En la primera reunién de trabajo se decidir4 si se incluye un
representante de FEDOCAMARAS, pudiendo ser Santiago Mejia.

o Plan Estratégico y de Difusién y Comunicacién 2018-2020 y el Plan de Trabajo de
Comunicaciones 2018-2019).

o Voto de confianza para que la Secretaria elabore el cronograma de ejecucion del
Plan de Difusién y Comunicacién desde septiembre de 2018 hasta abril de 2020.

o Los nombres de los voceros de cada sector del Plan de Difusién y Comunicacién
deberan ser remitidos a mas tardar el miércoles 12 hasta las 12:00 p.m.

o La Secretaria Ejecutiva remitird a todos los Comisionados el documento
“Directrices para los Paises Implementadores”, debiendo los representantes del
gobierno enviar sus comentarios y/o aprobacién a mas tardar el lunes 10 de
septiembre, a fin de que sea remitido al Secretariado Internacional el 12 de
septiembre.

o LaSecretaria Ejecutiva remitird a todos los Comisionados la presentacion realizada
por la Sra. Raysa Paulino sobre el Acuerdo con DOVEMCO.

o Realizar visita a FALCONDO el jueves 27 de septiembre. La Secretaria Ejecutiva
enviara correo de invitacién a todos los Comisionados (Titulares y Suplentes),
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siendo el martes, 18 de septiembre, ultimo dia para confirmar asistencia a
FALCONDO.

o La Secretaria Ejecutiva queda instruida para levantar la informacién relativa a los
pagos de FALCONDO, pidiendo una consulta a la sefiora Aida Aamot, y remitir
como mocion virtual para decision el martes 11 de septiembre.

Comisionados de las Industrias Extractivas:

B e

, osa De Los Santos
Cdmara Minera Petrolera Falcgnbridge Dominicana

Comisionados de la Sociedad Civil:

Maritza Ruiz Carlad P son

Observatorio Dominicano de Fundacion G can de
Politicas Publicas de la Universidad Energia y Medig Ambiente,
Auténoma de Santo Domingo Capitulo GEMAt Ambiental

Ynés Rosso

Articulacion Nacional Campesina QV

Suplentes en Delegacion

Félix Peguergwlu

Ministerio de\Enexgia y Minas Ministerio de Hacienda



nisterio de la Presidencia Asociacion Dominicana de/Cementos Portland
ADOCEM

Secretaria Ejecutiva:

Secretarfa Ejecutiva
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Iniciativa para

la Transparencia
de las Industrias
Extractivas

REPUBLICA DOMINICANA

ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y DIFUSION
PRIMER INFORME EITI

I.  MARCO ESTRATEGICO

La Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI) es una iniciativa global que tiene
como propdsito mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas. La misma estd basada en dos
mecanismos principales: el primero es la publicacion regular de datos confiables e independientemente
reconciliados sobre pagos efectuados a los gobiernos por las empresas de la industria extractiva (ej.
Petrdleo, gas, minerales y metales) y a su vez, de los ingresos recibidos por los gobiernos. El segundo
mecanismo esta referido al establecimiento de un instrumento de supervisién efectiva, como establece
el estdndar, realizado por las partes interesadas para asegurar una aplicacion adecuada y oportuna del
proceso EITI en cada pais, no solo, promoviendo un debate publico sobre como se gastan los ingresos
provenientes de la exportacién de los recursos naturales, sino también, cdmo se aplican las reformas y
mejoras necesarias para una mejor gobernanza de éstos recursos.

En virtud de lo requerido por el Requisito Siete (7) del Estandar del EITI, que mide los resultados y el
impacto del informe publicado, se requiere que el pais candidato divulgue y dé a conocer los resultados
del informe. La Iniciativa indica que de poco sirve la elaboracidn del informe si la misma no permea en la
conciencia ciudadana generando un debate publico sobre las informaciones contenidas en el mismo?. Este
requisito requiere por igual que las lecciones aprendidas y las recomendaciones propuestas por la
Comisién Nacional, durante el proceso de elaboracion del informe, sean llevadas a acciones concretas o
aprendizajes tangibles?.

A estos fines, el Requisito 7 se divide en cuatro partes:

Debate publico

Accesibilidad a la informacion

Discrepancias y recomendaciones de los informes EITI

Revisidn de los impactos y resultados de la implementacidn del EITI

PwnNPE

Corresponderd a cada pais miembro del EITI cumplir con los requerimientos existentes en cada una de
estas partes.

La Estrategia de Comunicacién del EITI debe tener un enfoque de informacién clara, exhaustiva,
pertinente y consistente, que provea los elementos necesarios para lograr una proyeccién efectiva de la
Iniciativa en el pais, con cobertura a nivel nacional, con énfasis en las regiones en donde existe significativa
actividad extractiva, que permita informar ampliamente a distintos publicos, y por distintos medios como
accion complementaria a los esfuerzos de comunicacion que pudieran ser ejecutados a nivel focal por los
sectores representados en la comisiéon de multiparticipes ( 7.1.e)

1 Estandar del EITI, Edicién 2016, Pag. 29
2 ldem
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Debido a que todos los ciudadanos de un pais son participes en el proceso de EITI, comunicar cdmo
funciona la iniciativa, lo que estd haciendo y por qué es importante, son los mensajes principales que se
deben transmitir. Estos mensajes llegan a muchos grupos, desde congresista, hombres de negocios,
organizaciones sociales de todo tipo, hasta aquellos habitantes que viven en pueblos lejanos. A través de
informar a los ciudadanos sobre la transparencia en el sector de la extraccidn es como puede tener mayor
efecto el EITI. El conocimiento permite tomar decisiones informadas y estar en mejor posicién para exigir
responsabilidad en el manejo de los recursos naturales que les pertenecen.

Il.  CONTEXTO ACTUAL

A pesar del trabajo que se ha venido realizando desde el aifio 2015 con respecto a EITI en la Republica
Dominicana, existe todavia desconocimiento sobre el fin que persigue esta iniciativa y los frutos que ha
dado la labor realizada hasta el momento. Debemos de igual forma reconocer que en Republica
Dominicana las comunidades y la sociedad deben conocer todo lo relacionado con el EITI, desde su
concepto general, hasta las implicaciones y ventajas que se desprenden de su implementacion.

Entendiendo la necesidad de tener una poblacion informada, se han llevado a cabo esfuerzos puntuales
como lo es el disefio y lanzamiento del Portal de Transparencia EITI-RD y la publicacién del Primer Informe
EITI-RD 2015.

Con la finalidad de que estas acciones logren transmitir el mensaje deseado, se concibe este Plan
Estratégico de Comunicacidn y Difusidn de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas
EITI, a fin de llegar a las poblaciones interesadas y aquellas que garanticen una difusidon masiva del trabajo
realizado hasta el momento.

lll.  OBJETIVO

Realizar la proyeccion efectiva de los principios y objetivos de la Iniciativa para la Transparencia de las
Industrias Extractivas -EITI- y su implementacion en Republica Dominicana, asi como facilitar el
conocimiento publico y amplio, respecto a la gobernanza de la actividad extractiva a partir de la
socializacién de los resultados de los Informes EITI-RD.

IV. PUBLICOS DE INTERES O GRUPOS METAS

La estrategia de comunicacién debe estar dirigida a todos los grupos representativos de la poblacion,
como las partes interesadas en forma directa: gobierno, empresas de la industria extractiva, sociedad civil
organizada, academias de educacién superior; asi como a grupos poblacionales, organizaciones de base,
instancias sociales radicadas en zonas con presencia de actividad extractiva; igualmente, a medios de
comunicacion, grupos de opinidn, cooperacién internacional y a la poblacién en general.
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Grupos Interesados del EITI

GOBIERNO

SOCIEDAD CIVIL

EMPRESA

Ministerios/érganos del Gobierno
encargados del seguimiento y la
fiscalizacion de las industrias
extractivas

Organos de sociedad civil
nacionales, regionales e
internacionales.

Empresas mineras de propiedad
estatal

Ministerios/agencias del Gobierno
encargados de la recaudacion de
impuestos, tasas, contribuciones vy
contraprestaciones por conceptos
de servicios, asi como de |la
distribucion y uso de esos recursos

Grupos de la Sociedad Civil
Dominicana que participan en la
vigilancia de las industrias
extractivas y/o en el desarrollo de
las comunidades donde operan las
empresas de esta industria; grupos
anticorrupcion de la Sociedad Civil

Empresas mineras de propiedad
privada nacional y/o local

Ministerios/érganos del Gobierno

Universidades y centros de

Empresas mineras de capital

de gobernanza de EITI

encargados de la planificaciéon y | educacién superior publicos vy | privado extranjero.

desarrollo a nivel nacional, regional | privados.

y local

Banco Central de la Republica | Organizaciones multilaterales de | Asociaciones empresariales de la
Dominicana cooperacién, asi como los drganos | industria extractiva nacional, asi

como otras organizaciones
corporativas del sector empresarial
nacional y extranjero.

Contraloria General de la Republica
y la Cdmara de Cuentas, en su
condicion de Auditor de los
Poderes del Estado

Sindicatos de empleados y
trabajadores de las empresas de la
industria extractiva

Comisiones Congresuales
encargadas de las industrias
extractivas, finanzas  publicas,

medio ambiente y buen gobierno,
entre las principales

Medios de comunicacion publicos y
privados a nivel nacional, regional y
local.

Otras entidades y/o Organos
gubernamentales de orden
nacional, sub-nacional y/o local

Comisiones de buen gobierno y
anticorrupcion

V. COBERTURA GEOGRAFICA

Las acciones que se definan como parte del PLAN DE COMUNICACIONES se sugiere estén dirigidas
geograficamente a nivel nacional priorizando las regiones en donde se cuenta con mayor presencia de
industria extractiva. En sentido general no deben faltar:
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e Sanchez Ramirez

o Cotui

e Monsefior Nouel
o Maimén
o Bonao

e Pedernales

o Pedernales
Santo Domingo
Santiago
San Juan de la Maguana
La Vega

VI. PLAN DE COMUNICACION

El propdsito de este Plan es informar y ampliar el acceso a las partes interesadas y a la poblacién en
general, de los resultados del Primer Informe EITI-RD 2015, mediante la utilizacién de los canales de
comunicacion directos e indirectos disponibles; a la vez que se optimizan las capacidades humanas,
materiales y financieras que sean provistos por las diferentes partes que integran la Comisién Nacional
EITI-RD. A estos fines se utilizaran presentaciones itinerantes, talleres, reuniones, seminarios y
conferencias, discusiones con otras partes interesadas o con miembros del mismo grupo de interesados,
fortaleciendo desde la sociedad civil redes que sean capaces de llevar el mensaje EITI de una forma clara
y directa.

Mediante convocatorias y realizaciéon de foros de discusion con lideres sociales, representantes de
organizaciones de la sociedad civil, funcionarios, empresarios y medios de comunicacién se divulgaran los
resultados del Primer Informe EITI-RD 2015, segun lo establecido en el Plan y amparado en los requisitos
del Estandar EITI.

A nivel de medios, el plan abarca, sesiones periodisticas, notas de prensa, declaraciones y conferencias de
prensa; inclusion del contenido en la pagina web del Ministerio de Energia y Minas y en el Portal de
Transparencia EITI-RD, distribucidon de la informacién a través del correo electrénico, elaboracion de
cartillas, boletines informativos, folletos y otros recursos comunicacionales.

Para alcanzar a un nimero mayor de personas, el mensaje deberd ser socializado también indirectamente
mediante reuniones y encuentros uno a uno con lideres de opinién que puedan replicar el mensaje en los
medios que dirigen y/o trabajan, ya sean radio, televisidn, periddicos y revistas.

El plan se apoyard en el uso de los materiales educativos diversos ya mencionados, que responderan de
manera concisa las siguientes preguntas: qué es y como funciona el proceso del EITI; qué es la
transparencia, porqué es necesaria, por qué elaborar un informe EITI y qué se revela en estos informes.

(Ver Matriz del Plan Anexo)
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MENSAJES CLAVES: GUIA PARA SU DEFINICION

Un conjunto de mensajes claves sera elaborado para cada grupo de interés o audiencia que participa en
el proceso EITI. Se utilizaran estos mensajes como una base para desarrollar contenido que interesa,
informa e involucra a ese grupo. Estos mensajes seran siempre adaptados a la audiencia que se pretende
informar.

Los mismos estan llamados a esclarecer inquietudes de las audiencias. Ademas de los mensajes, el plan
incluye una guia de preguntas y respuestas. A modo de ejemplo, se presentan los siguientes literales:

A. Definiciones

Rendicién de Cuentas y Transparencia: Por medio de la rendicidn de cuentas, el gobierno explica
y fundamenta ante la sociedad sus acciones y acepta consecuentemente la responsabilidad de
estas. La transparencia abre la informacién provista por la rendiciéon de cuentas al escrutinio
publico para que aquellos interesados puedan revisarla, analizarla y, en su caso, utilizarla como
instrumento de debate publico, medio para proponer y demandar mejoras y/o reformas, o incluso
COMO mecanismo para sancionar.

EITI: El EITI es una iniciativa global voluntaria bajo la cual los gobiernos divulgan publicamente sus
ingresos de los activos de petrdleo, gas y mineria, las empresas hacen revelaciones paralelas con
respecto a los pagos y un tercero auditor independiente concilia los valores resultantes de cada
uno de estos flujos de pagos e ingresos en un informe publico que incluye una descripcidn de las
discrepancias, si las hubiere. Ademds de una mayor transparencia, EITI fortalece la rendicién de
cuentas, creado condiciones para un mayor empoderamiento de la ciudadania, agregando asi
otra herramienta para combatir la corrupcion.

B. Cronologia del Proceso EITI

La Comision Nacional EITI-RD, también conocida como grupo de multiparticipes fue creada en
fecha 3 de diciembre de 2015 y el 18 de diciembre se presenté al Secretariado Internacional del
EITI la solicitud de candidatura del pais.

La solicitud de candidatura de la Republica Dominicana fue aprobada en la Conferencia del EITI
realizada en febrero de 2016 en Lima, Peru.

El pais publicd su Primer Informe EITI el 12 de octubre de 2017 y esta preparando su segundo
informe EITI, el cual debera ser publicado a mas tardar el 31 de diciembre de 2018. Este ultimo
informe sera sometido a un proceso de validacién que, de responder a los requerimientos del
Secretariado Internacional EITI, acreditaria a la Republica Dominicana como Pais Cumplidor del
EITI.

C. Informaciones sobre el Primer Informe EITI-RD:
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El informe presenta un contexto de las industrias extractivas en la Republica Dominicana. Las
empresas entregan informacién sobre los pagos que realizan al Gobierno y éste divulga los
principales flujos de ingresos extractivos recibidos a través de la Direccidn General de Impuestos
Internos, la Direccién General de Aduanas, la Tesoreria Nacional, institucion adscrita al Ministerio
de Hacienda, y la Direccidn General de Mineria, entre las principales, para que un administrador
independiente contratado los reconcilie o coteje y establezca sus posibles discrepancias, causas
explicativas y la magnitud porcentual o representatividad de cada umbral.

Constituyen elementos claves de los informes EITI la determinacién del Alcance -amplitud,
profundidad y exhaustividad de sus contenidos-, la materialidad de los flujos de ingresos y pagos
revelados —importancia relativa de estos y de las empresas que reportan- y las discrepancias
encontradas —pagos e ingresos- dentro de los umbrales establecidos por el grupo de
multiparticipes.

a. Alcance:

e Afo fiscal: 2015

e Empresas: CORMIDOM, DOVEMCO, Envirogold Las Lagunas, Falconbridge Dominicana y Pueblo
Viejo Dominicana Corporation (PVDC Barrick).

e Entidades de Gobierno receptoras: DGIl, DGA, Tesoreria Nacional, DGM, CORDE y Fondos
Provinciales o Municipios.

e Marco Institucional: Ley 100-13 que crea el Ministerio de Energia y Minas y sus dependencias
adscritas, Ley 64-00 sobre el Medio Ambiente y los Recursos Naturales, al amparo de la cual se
crea el MIMARENA como érgano responsable de su aplicaciéon y cumplimiento, Ministerio de
Hacienda y sus dependencias adscritas, entidades recaudadoras y de gestion del gasto, Ministerio
de Industria, Comercio y MIPYMES, en tanto regulador de la comercializacidn de los combustibles,
Ministerio de Trabajo, de Defensa y la Policia Nacional, como las principales entidades del
andamiaje institucional de la IE.

e Marco Legal y Contractual: En cuanto al marco legal y contractual deben mencionarse por su
importancia los siguientes instrumentos y normativas. La Constitucién de la Republica Dominicana
del 2015 en lo referente a sus Articulos 14 y 17, asi como la seccién 1V, relativa a la Proteccién del
Medio Ambiente; la Ley General de Mineria No. 146-71, que instituyo, ademads, la Direccion
General de Mineria, y su Reglamento de Aplicacion No. 207-98; la Ley 123-71 que prohibe la
extraccion de los componentes de la corteza terrestre llamados arena, grava, gravilla y piedra y
su Reglamento de Aplicaciéon No. 1315-71; la Ley 50-10 del 18 de marzo del 2010 que crea el
Servicio Geoldgico Nacional como drgano cientifico destinado a producir y promover
conocimiento, ademas, de conservar la informacion geoldgica nacional; la Ley 91-05 que crea el
Fondo Minero de Sanchez Ramirez, el Decreto 527-06 que ratifica la creacion del Consejo de
Desarrollo de la Provincia Monsefior Nouel, el Decreto 906-01 que crea el Patronato para el
Desarrollo de la Provincia Pedernales y el Decreto 46-14 que distribuye un 25% de los recursos
recibidos por la Regalia de Exportacién de la bauxita de Pedernales entre el Patronato de
Desarrollo de la provincia (20%) y el Ayuntamiento del Municipio de Pedernales (5%), estos cuatro
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ultimos relacionados con la participacidn o distribucién de renta minera a nivel sub-nacional,
ademas de lo consignado en el articulo 117 de la ley 64-00; y finalmente el Decreto 248-16 que
crea la Comisién Nacional para la implementacién de la Iniciativa para la Transparencia de la
Industria Extractiva (CN-EITIRD) y los Contratos Especiales y sus enmiendas intervenidos con la
mayoria absoluta de las empresas mineras metalicas que operan en el territorio nacional, entre
las principales y de mayor relevancia en la supervision y regulacion de la IE dominicana.

Recomendaciones: El Estudio de Alcance 2015 elaborado con el apoyo del Banco Mundial vy el
ler Informe de Alcance y Materialidad que sirve de base a la preparacion del Informe EITI-RD 2015
y que se elabora con la asistencia técnica del BID, incluyen un conjunto de recomendaciones y
mejoras destinadas a fortalecer la institucionalidad del sector, mejorar y fortalecer el marco fiscal
de la industria, ampliar y sustentar informaciones y requisitos obligatorios, y todo esto dirigido al
logro de una mas detallada y exhaustiva rendiciéon de cuentas que potencie la transparencia en la
generacion, distribucion y uso de los recursos provenientes de la IE dominicana.

b. Materialidad:

s |83 a8
TES5a8Ss
Bl x| D& &P
4 8| 8] 2| 8| 2
St 28 3 o ENTIDAD RECAUDA  TIPO DE PAGO
[ o L -
Ll IO QS
-
X|X|X|X|X 0 I/ Renta de las Empresas
% 1i% ° Participacién Utilidades Netas
x © '/ Minimo Anual Minero .
AE 0 reonrcsiresce [
X | x| x x| @ Patente Minera Anual L Pagos/ingresos
- Naconales
X ° Impuesto por material extraido ...
x| | x| @ nRegetadelsnron » I
X 8 | Regalia / venta y expo. / Bauxita DGM
X @ Carga suplementaria -
Fondos
X 11 | Dividendos CORDE Provinciales
x x 12 Regalia del 5% Beneficios Netos Fondos Provinciales o Pagos/Ingresos
Municipios sub navonales

* Aplica solo para empresas que exploten arenas, gravas y gravillas.

Pagos/Ingresos Industria Extractiva Metdlica a reportar y cotejar: RDS 13,286,172,263

D. Beneficios del Informe EITI-RD

El Informe destaca la contribucién de la industria extractiva a la economia dominicana.
Fortalece las relaciones entre el gobierno, la industria y la sociedad civil.
Proporciona acceso a informacion confiable y de facil acceso.
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EITI fortalece la gobernabilidad al mejorar la transparencia y la rendicién de cuentas en el sector
extractivo.

El aumento de la transparencia puede ayudar a los gobiernos en el proceso de recaudacién de
impuestos y crear una mayor confianza.

Aumenta la conciencia publica y la comprensidon de cdmo se recaudan y desembolsan los ingresos
provenientes de la industria extractiva.

Al mejorar la rendicién de cuentas, se facilita el retorno total y justo a la ciudadania por el uso de
sus recursos publicos.

En el dmbito internacional y nacional, la implementacidn del EITI beneficia a las empresas, a la
ciudadania, al Gobierno, a érganos supranacionales de distintos érdenes, en tanto refuerza la
responsabilidad social de los actores involucrados en el proceso, la rendicién de cuentas, las
buenas précticas de gobierno y una mejor gobernanza de los recursos naturales no renovables.
Ayuda a crear un clima de inversién mas estable, lo que fomenta la inversiéon a largo plazo en la
produccién y mejora la confiabilidad de los suministros.

Agrega otra herramienta para combatir la corrupcién.

E. Posibles preguntas y respuestas

¢Qué es transparencia y para qué nos sirve/o por qué la necesito?
¢Qué es el EITI?

éPara qué un Informe?

¢Cémo se hace?

¢Qué dice el Informe?

¢Cudles son sus beneficios?

¢Cual es la funcion del Gobierno-Empresa-Sociedad Civil en el EITI?
¢Qué es la Comisidn Nacional y cuales son sus responsabilidades?
¢Por qué no se incluyen todas las empresas de la industria extractiva (metalicas, no-metdlicas, y
MAPE)?

Otras a considerar en funcién de los actores

CANALES DE COMUNICACION

Los canales de comunicacidn para conectar con los grupos de interés deben identificarse y seleccionarse
acorde a las caracteristicas de cada uno de éstos y se deberan usar los medios de confianza de esos grupos.

Presentaciones itinerantes, seminarios, talleres y conferencias
Sesiones periodisticas
Conferencias/reportajes, notas de prensa y articulos de noticias
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e Actualizacién pagina web

e Transmisién de informacién mediante correo electrénico
e Boletines informativos, tripticos

e Folletos y material educativo en versidn popular

e Programas de Radio

o Television

e Periddicos escritos y digitales

e Revistas

e Redes sociales

IX. CRONOGRAMA

Véase en anexo el Plan de Trabajo con su cronograma, el cual contempla las siguientes etapas:

Preparandonos para la Implementacién de Evaluaciony

Monitoreo
(mes 6)

Accion Acciones
(mes 1) (mes 2-5)

X. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Estos aspectos forman parte del desarrollo y ejecucién del plan de comunicacién.

El Plan de Trabajo establece los indicadores de cumplimiento y el periodo de presentacion de informe de
monitoreo y evaluacion.

Documentos de interés:

https://eiti.org/sites/default/files/documents/Spanishcomm-v6%20%28lowres%29.pdf
https://eiti.org/sites/default/files/documents/2012-2014 peru work plan.pdf
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:dbXPKdIVYWYJ:https://resourcegov
ernance.org/sites/default/files/Ghana%2520EITI%2520Communication%2520Strategy.doc+&cd
=3&hl=en&ct=clnk&gl=do
https://www.doi.gov/sites/doi.gov/files/migrated/eiti/FACA/upload/Final-

Communications Plan 04-24-14.pdf
http://www.albeiti.org/wp-content/uploads/2014/11/Strategjia-e-Komunikimit-anglisht.pdf
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Objetivo General:

la Industria Extractiva

Obje 0 pe 0

Plan de Trabajo de Republica Dominicana para la Implementacién del Plan Estratégico de Comunicacién y Difusién EITI

Garantizar la difusién y el conocimiento efectivo de la Iniciativa para la Transparencia de la Industria Extractiva -EITl-
multiparticipes y su Secretaria Ejecutiva, en la socializacién de los resultados de los Informes EITI-RD, a fin de

ca de A O

y su implementacién en la Republica Dominicana, facilitando la intervencién plan
promover el debate publico en cuanto a la gobemnanza de los recursos naturales y el us

1. Sensibilizar, como etapa inicial del
proceso de concientizar, a los actores
sociales, entidades especializadas y
ciudadania en general sobre la
industria extractiva dominicana, el

1.1. Presentaciones informativas- (1 1.1. Presentacion informativa-formativa en Cotui # participantes
formativas en los Distritos —
Mineros. Grupo Meta: 1.1.2. Presentacion informativa-formativa en Maimén # participantes
Autoridades locales, —
organizaciones de la sociedad 1.1.3. Presentacién informativa-formativa en Bonao e et
civil, empresarios, personal ] ici
mauqomn_w en las IE, entre otros. |1-1-4. Presentacién informativa-formativa en Pedernales P iy
1.2. Presentaciones informativas-|1.2.1. Presentacion informativa-formativa en San Juan de la Maguana % participanies
formativas en regiones de interés g e
manifiesto con respecto a la 1.2.2. Presentacion informativa-formativa en Santo Domingo i ey
industria extractiva. Grupo Meta: -
comunidades aledafias a minas, (1.2.3, Presentacion informativa-formativa en La Vega. # participantes
regiones con potencial minero, T ——
universidades, etc. 1.2.4. Presentacion informativa-formativa en Santiago pRISg e
1.3.1. Depbsito de copia impresa del Primer Informe EITI-RD en el # ejemplares entregados

1.3. Depésito de copias impresas

EITl y el proceso de implementacién |del Primer Informe EITI-RD en
que se lleva a cabo en la RD a través |lugares de facil acceso para la

de seminarios, talleres de
capacitacion y la produccion y

poblacién rural, tanto en las
provincias de los Distritos Mineros

difusion de materiales impresos en |COMO en otras regiones de

los diferentes Distritos Mineros, asi
como en las regiones donde exista un
interés manifiesto con respecto a esta
industria.

interés.

><::EEE:8 de Cotui

rimer Informe EITI-RD en el

e copia impresa
><c:__.ms_o:8 de Maimén

# ejemplares entregados

1.3.3. Deposito de copia impresa del Primer Informe EITI-RD en el
Ayuntamiento de Bonao

# ejemplares entregados

><c=BS_m_..8 de San Juan de la Maguana

1.3.4. Deposito de copia impresa del Primer Informe EITI-RD en el # ejemplares entregados
Ayuntamiento de Pedernales
de copia impresa del Primer Informe EITI-RD en el # ejemplares entregados

1.36. Depbsito de copia impresa del Primer Informe ETTI-RD en los
Ayuntamientos de la Provincia Santo Domingo y el Distrito Nacional

# ejemplares entregados

de copia impresa del Primer [nforme EITI-RD en el
.3&:5_.:6:6 de La Vega

# ejemplares entregados

><c_._ﬁa_mao de Santiago

# ejemplares entregados

1.4. Produccion de material

educativo para la ciudadania y la

labor de las organizaciones de la
sociedad civil y las entidades

educativas sobre las IIEE y el

Estandar EITI.

1.4.1 Cuadernos populares tematicos (Identificacién tematica, disefio e
impresidén)

# cuadernos diseflados
# cuadernos impresos

1.4.2. Videos educativos (produccion y/o reproduccion)

# videos producidos
# videos reproducidos

1.4.3. Octavillas y sueltos (elaboraci6n y reproduccién)

# octavillas y sueltos
elaborados y difundidos

1.4.4. Folletos y presentaciones (elaboracién y reproducci6n)

# folletos y presentaciones
elaborados y difundidos




2. Difundir el mensaje del EITl y el
trabajo realizado por la CN-EITIRD a
la ciudadania desde los medios de
comunicacion, las redes sociales y
los principales centros de educacion
superior y espacios academicos.

2.1. Comunicacion del mensaje
EITly el trabajo de la Comision
Nacional EITIRD a través de los
medios de comunicacién y
algunas campafias especiales
directas, que incluyan pintura a
mano alzada, lineas de carteles,
propaganda mural y otros
recursos comunicacionales de
bajo costo, facil instrumentacion y
gran impacto social y local.

2.1.1. Comunicacion por radio nacional y local en los Distritos Mineros

# entrevistas radiales
realizadas y retransmitidas

2.1.2. Comunicacion por prensa escrita y periédicos digitales

# reportajes y notas de prensa
realizados

2.1.3. Comunicacion por televisién nacional y local en los Distritos Mineros
(Programa especial semanal en los principales Distritos Mineros)

# Participacion en programas
de TV (Entrevistas-reportajes-
comentarios)

2.1.4. Comunicacion por medios digitales

# menciones medio/actor

2 1.5. Concurso Popular de Creatividad para lineas de carteles y propaganda
mural en zonas seleccionadas del Distrito Minero Central

# de carteles y murales
presentados /# concursantes y
premiaciones

2.2. Publicacién y seguimiento de
EITI en las redes sociales del
MEM y en los websites de los
actores sociales representados

2.2.1. Publicacién y seguimiento de canal de Youtube

# visitas a contenido de
Youtube

2.2.2. Publicacion y seguimiento de pagina de Facebook

# publicaciones

_% publicaciones

en la CN-EITIRD. 2.2.3. Publicacién y seguimiento de cuenta de Twitter
2.3.1. Conversatorio UASD-Sede Central # Participantes
2.3.2. Conversatorio UASD-Bonao # Participantes
2 3.3, Conversatorio UASD-Sanchez Ramirez # Participantes
2 3. Conversatorios en 2.3.4. Conversatorio UASD-Pedemales # Participantes
universidades y centros de 2.3.5. Conversatorio UASD San Juan de la Maguana # Participantes
educacion superior. 2.3.6. Conversatorio UNIBE-Santo Domingo # Participantes
2.3.7. Conversatorio PUCMM-Santo Domingo # Participantes
2.3.8. Conversatorio PUCMM-Santiago # Participantes
2.3.9. Conversatorio UTECO # Participantes
2.4.1. Depbsito de copia impresa del Primer Informe EITI-RD en Biblioteca # ejemplares entregados
Pedro Mir de la UASD-Sede Central
2.4.2. Deposito de copia impresa del Primer Informe EITI-RD en la Biblioteca # ejemplares entregados
UASD-Bonao
2.4.3. Deposito de copia impresa del Primer Informe EITI-RD en la Biblioteca # ejemplares entregados
UASD-Sanchez Ramirez
2.4.4. Depdsito de copia impresa del Primer Informe EITI-RD en la Biblioteca # ejemplares entregados
UASD-Pedernales
2.4. Depbsito de copias impresas : — . .
del Primer Informe EITI-RD en las [24.5. Depésito de copia impresa del Primer Informe EITI-RD en la Biblioteca # ejemplares entregados
bibliotecas universitarias y en los |JASD-San Juan de la Maguana
centros de educacion superior. 2.4 6. Depbsito de copia impresa del Primer Informe EITI-RD en la Biblioteca de # ejemplares entregados
UNIBE-Santo Domingo
2.4.7. Depésito de copia impresa del Primer Informe EITI-RD en la Biblioteca de # ejemplares entregados
PUCMM-Santo Domingo
2.4.8. Depdsito de copia impresa del Primer Informe EITI-RD en la Biblioteca de # ejemplares entregados
la PUCMM-Santiago
2.4.9. Deposito de copia impresa del Primer Informe EITI-RD en la Biblioteca de # ejemplares entregados
UTECO-Sanchez Ramirez
3.1. Capacitacion del personal de 3.1.1. Taller .nm nmuwn_»mn.uo: de niveles gerenciales y mandos medios de las # Participantes
: : empresas mineras metalicas
las empresas mineras metalicas.




3.2. Convocatoria y
sensibilizacion de los propietarios
y gerentes de las empresas

3.2.1. Depuracién de empresas no-metalicas basada en umbrales a definir por
la Comisién Nacional

# empresas seleccionadas

3.2.2. Invitacion y seguimiento de empresas no-metalicas

# empresas invitadas

pais.

mineras no-metalicas. 3.2.3. Seminario formativo para empresas mineras no-metalicas # empresas / # participantes
3.3. Capacitacion de las OSC 3.3.1. Taller de Capacitacion para OSC en la Regi6n Enriguillo # Organizaciones/
integradas al Espacio Nacional # Participantes
or la Transparencia de la — - - e

ﬂacmﬂ.m Extractiva (ENTRE), en 3.3.2. Taller de Capacitacion para OSC en la Regién Higuamo “Wamq_nmﬂo:mﬁ
particular en las regiones de articipantes

mayor incidencia y potencial 3.3.3. Taller de Capacitacion para OSC en la Regién Yuma # Organizaciones/

minero no metalico y petrolero del # Participantes

3. Capacitar y sensiilizar los grupos
de interés del EITI y el mayor numero
de los miembros y representantes de
|los tres sectores-actores que
conforman el Grupo Multiparticipes
del EITIRD, a saber: Gobierno, SCy
Empresas de la IE.

3.4. Capacitacion y
sensibilizacion de los diferentes
estamentos gubernamentales que
trabajan directamente con EITI-
RD.

3.4.1. Taller de capacitacion y sensibilizacion del Dpto. de Cuentas Nacionales
del Banco Central y la Oficina Nacional de Estadistica

_%’um&nimamm X Institucion

3.4.2. Taller de capacitacién y sensibilizacion del Ministerio de Hacienda y las
entidades recaudadoras del Estado (DGII, DGA, TN)

# participantes x Institucién

3.4.3. Taller de capacitacion y sensibilizaciéon de la Contraloria General de la
RD y la Camara de Cuentas

# participantes x Institucion

3.4.4. Taller de capacitacion y sensibilizacién del Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales

# Participantes

3.4.5. Taller de capacitacion y sensibilizacion de la Liga Municipal Dominicana,
FEDOMU y los Fondos Mineros

# participantes x Institucion

3.5. Sensibilizacion a los
congresistas con respecto al EITI-
RD y el trabajo de la CN-EITIRD.

3.5.1. Seminario explicativo de lo que es EITI como instrumento de
transparencia en la |IE y mejora de la gobernanza de los RR.NN, el trabajo
realizado hasta el momento por la RD y los resultados del Primer Informe EITI-
RD

# participantes x Camara

resultados anuales del proceso
de implementacion del estandar
en el pais

talleres, conversatorios y presentaciones, su declaracién de interés y
|compromiso y los resultados de algunas pruebas de evaluacion de

conocimientos y aptitudes.

3.6.1. Disefio del programa de capacitacion para promotores y multiplicadores Programa disefiado y
del EITl y del EITIRD aprobado
3.6.2. Seleccion de formadores (nacional y/o extranjero) # formadores contratados
3.6.3. Seleccion de los participantes de las OSC, en especial de las integradas # promotores-multiplicadores
3.6. Capacitacion de promotores y|a ENTRE, para formar parte del equipo de promotores y multiplicadores de la capacitados
multiplicadores del EITI y los Iniciativa de Transparencia de la IE en RD, en base a su desempefio en los # OSC representadas

# personas-dia utilizadas

3.6.4. Impartir médulos de entrenamiento y capacitacion a los futuros # modulos disefiados

promotores y multiplicadores de la Iniciativa en el pais # formadores contratados

3.6.5. Evaluacién de desempefio y acreditacion de los participantes # participantes evaluados
# participantes acreditados

El Plan contiene 1 objetivo general, 3 objetivos especificos, 14 lineas de accién, 28 actividades diferenciadas y X# tareas igualmente diferenciadas; esto significa que no se incluyen las repeticiones de una misma activ
grupo meta y en algunos casos por medio utilizado. Para cada una de esas actividades deben detallarse o desagregarse las tareas requeridas para su realizacion, lo que permite establecer el cronograma de ejecucién
necesidades de personal en términos de # personas-dia; para asi poder determinar el costo/tarea/actividad y el presupuesto general del plan. Solo estonces se puede establecer y negociar el financiamiento, sus fuente
efectivo y la naturaleza o tipologia de los aportes: efectivo o en naturaleza. Lo urgente es definir y establer las tareas propias de cada actividad para poder desencadenar la I6gica del proceso de costo-presupuesto y fir
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I. ANTECEDENTES

Contrato de compra y procesamiento de bauxita suscrito entre el Estado
Dominicano y Nova Mining, en fecha 11 de octubre de 2007. Autorizado mediante
Poder Especial No. 157-07 del Poder Ejecutivo

« EIl Estado accede a vender in situ, con fines de procesamiento en una planta de
beneficio que sera instalada y construida a costo de Nova Mining, S.A guien acepta,
toda la bauxita de cualquier contenido metalico (....).

« Establece un periodo de 20 afios, renovables por el mismo periodo segun el interés
de las Partes.

* Nova Mining se compromete a pagar al Estado el impuesto sobre la renta vy el
impuesto del 5% establecido en la Ley No. 64-00.

« Nova Mining se compromete a cumplir con las normas ambientales de la Ley No.
64-00.

« Reconoce el pasivo ambiental producto de las explotaciones realizadas por la
compafia anterior (Alcoa Exploration Company) como una responsabilidad del
Estado asumiendo todos los gastos que se derivaran de la Ley No. 64-00 sobre

,s/10/Medio Ambiente y Recursos Naturales, como consecuencia de ese pasivo. .



I. ANTECEDENTES

Contrato de compra y venta de bauxita suscrito entre el Estado
Dominicano y Sierra Bauxita Dominicana, en fecha 29 de diciembre de
2006. Autorizado mediante Poder Especial del Poder Ejeuctivo.

El Estado accede a vender in situ, con fines de exportacion, a favor de Sierra Bauxita
Dominicana, S.A., quien acepta, toda la bauxita no metalica que pueda extraerse en
forma ambientalmente segura de los depositos localizados en el municipio y provincia
de Pedernales.

Sierra Bauxita Dominicana, S.A. se compromete a pagar al Estado dos dolares
(US$2.00), por cada tonelada métrica seca de bauxita para ser embarcada.

El Estado autoriza a Sierra Bauxita Dominicana, S.A, quien acepta, remover el
material y serad su responsabilidad operativa transportarlo y embarcarlo, incurriendo
en los correspondientes gastos, utlizando la carretera y muelle de Cabo Roja

Establece un periodo de 12 afios, a partir de la firma por las partes intervinientes.

25/10/2018 4



DOVEMCO, S. A. oper6 bajo dos sombrillas
contractuales:

NOVA MINING, S.A.

SIERRA BAUXITA DOMINICANA, S.R.L.



I. ANTECEDENTES

Contrato para la venta y exportacion de Bauxita suscrito entre Nova
Mining, S.A. y Dovemco, S.A, en fecha 23 del mes de mayo de 2013

Nova Mining, S.A. otorga poder ilimitado a Dovemco, S.A para realizar la venta y exportacion de
aproximadamente 1,800,000 toneladas métricas de bauxita seca ubicada en la Mina Las Mercedes a
la sociedad comercial Indo Bauxite Mining Company (IBMC).

Dovemco, S.A se responsabiliza de la extraccibn o remocion de bauxita, explotacion vy
homogenizacion de bauxita, transportacion de la bauxita al Puerto de Cabo Rojo, venta y
comercializacion directa de la bauxita seca a la sociedad IBMC, entre otras.

Dovemco, S.A se obliga a pagar al Estado cuatro délares (US$4.00), por cada tonelada métrica seca
de bauxita para ser embarcada.

En caso de que Dovemco, S.A quisiera realizar ventas adicionales de bauxita a otros clientes,
Dovemco, S.A tendria que notificar a Nova Mining,S.A de estas oportunidades de venta, a los fines
de acordar amigablemente el precio de la contraprestacién econdémica a ser pagada por Dovemco ,
S.A a Nova Mining, S.A.

Establece una duracion de un (1) afio, el cual podria ser renovado y/o modificado mediante, previo
acuerdo entre las partes.

No establece clausula que permitiera la rescision de forma unilateral,

o
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I. ANTECEDENTES

Contrato para la venta y exportacion de Bauxita suscrito entre Sierra
Bauxita Dominicana y Dovemco, en fecha 7 del mes de julio de 2014

Sierra Bauxita Dominicana otorga poder ilimitado a Dovemco, S.A para realizar la venta y exportacién
de aproximadamente 1,800,000 toneladas métricas de bauxita seca ubicada en la Mina Las Mercedes.

Dovemco se responsabiliza de la extraccion o remocion de bauxita, explotacion y homogenizacion de
bauxita, transportacion de la bauxita al Puerto de Cabo Rojo, exportacion via el Puerto de Cabo Rojo
de la Bauxita, utilizando el sistema “off-shore”, venta y comercializacion directa de la bauxita seca,
Plan de Minado a satisfaccion de la Direccion General de Mineria, entre otras.

Sierra Bauxita Dominicana se compromete a pagar al Estado US$2.00, por cada tonelada métrica seca
de bauxita para ser embarcada.

En caso de que Dovemco quisiera realizar ventas adicionales de bauxita a otros clientes, Dovemco
tendria que notificar a Nova Mining,S.A de estas oportunidades de venta, y una vez llegado a un
acuerdo economico con esos clientes, Las Partes tendrian que suscribir una addenda al presente
contrato.

Establece la misma vigencia que el contrato de Sierra Bauxita con el Estado Dominicano, es decir 12
afios, el cual podria ser renovado y/o modificado mediante previo acuerdo entre las partes.

No establece clausula que permitiera la rescision de forma unilateral.
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I1. Razones que motivaron la suscripcion del Acuerdo Transaccional

« La Direccion General de Mineria decide aumentar el precio por concepto de regalia a
US$6.00 por cada tonelada métrica de bauxita seca extraida, lo que genero el
descontento de Dovemco, interponiendo los recursos administrativos pertinentes,
solicitando a su vez, acreditar en su beneficio las sumas de dinero pagadas en exceso.

« La Direccion General de Mineria notifica a Dovemco, la decision de dejar sin efecto el
Contrato entre Sierra Bauxita S.R.L y el Estado Dominicano.

« Esta rescision unilateral trajo como consecuencia que Dovemco no pudiera cumplir
con las obligaciones internacionales gue habia contraido con la empresa SHANDONG
WEIQUIAO ALUMINIUM & ELECTRICITY CO., LTD., para el suministro de
3,000 toneladas metricas de Bauxita Seca, siendo un Contrato que establecia
penalidades por incumplimiento.

25/10/2018 8



I11. Acuerdo Transaccional suscrito entre el Estado Dominicano y

Dovemco, S.A.

Objeto

El Estado autoriza, concede y permite directamente a Dovemco, S.A., la extraccion de
Bauxita seca de los depositos localizados en el municipio y provincia de Pedernales, a los
fines de que la referida sociedad comercial cumpla con el contrato firmado con
SHADONG WEIQIAO ALUMINIUM ELECTRICITY Co. LTD, Compaiia China.

Vigencia

La vigencia del Acuerdo Transaccional que fue suscrito con Dovemco, S.A, sera por un
unico periodo de once (11) meses operativos y no mas de tres (3) meses adicionales para
labores técnicas-administrativas de cierre y post —cierre de la actividad Minera, a partir de
la firma del mismo.
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1. ACUERDO TRANSACCIONAL ENTRE EL ESTADO Y

DOVEMCO, S.A.

Algunas de las obligaciones de las Partes

» EIl Estado se compromete a gestionar y renovar la licencia ambiental sujeta a las
disposiciones contenidas en la Ley No. 64-00.

« EIl Estado consiente en rectificar y reconsiderar el precio neto pagado por Bauxita
seca extraida en razon de 4 délares norteamericanos, y dos dolares, por cada una
de las toneladas metricas de bauxita extraida bajo los contratos Nova Mining, S.A
y Sierra Bauxita Dominicana, S.R.L, respectivamente, para lo cual se compromete
acreditar los montos pagados en exceso, los cuales constituiran el “crédito”.

« EIl Estado autoriza a Dovemco, a exportar toda la bauxita aprovechable que se

encuentre ubicada debajo del Tramo Carretero a construir que pueda ser
exportada.
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1. ACUERDO TRANSACCIONAL ENTRE EL ESTADO

DOVEMCO, S.A.

Dovemco, S.A se obliga a pagar como “nuevo precio neto” por cada tonelada
métrica de bauxita extraida US$6.00 por cada tonelada métrica de bauxita seca
extraida.

Dovemco, S.A se compromete a disponer de una porcion del "crédito™, por un
monto de hasta US$2,000,000.00 en reconstruccion del "Tramo Carretero™ en el
cruce de la carretera Barahona- Pedernales y El Aceitillar, y la construccion del
tramo de 700 metros de longitud, desde la entrada de la mina Las Mercedes hasta
la entrada del Parque Nacional Sierra Bahoruco, manteniendo operativa y
garantizando la accesibilidad por la via alterna de acceso al parque, durante el
proceso de extraccion, construccidn y reconstruccion, y hasta el restablecimiento
efectivo de la via a utilizar (...).

En caso de inejecucion o imposibilidad de la operacion de Dovemco, durante el
periodo concedido que no tuviera su origen en causa comprobada imputable al
Estado, no podra ser causa alegada para solicitar la extension o renovacion del
Acuerdo.
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V. Montos reconocidos por el Estado Dominicano estipulados en la

Conciliaciéon

Conforme la conciliacion suscrita entre Dovemco, S.A. y el Estado Dominicano, la cual
forma parte del Acuerdo Transaccional suscrita en fecha 21 del mes de abril de 2016, el
Estado Dominicano reconoce un “crédito” a favor de Dovemco, por un monto de
US$5,936,210.19, por los siguientes conceptos:

 Rectificacion y/o reconsideracion del precio por tonelada de Bauxita seca importada y
certificada de US$5, 078,669.34.

« Por servicios prestados, alquiler de equipos pesados y suministro de materiales por
parte de Dovemco, S.A. por un monto de US$857, 540.85.

Dicho crédito es aplicable a futuras exportaciones por concepto de toneladas secas de
bauxita.

12



V. Estatus actual del Acuerdo Transaccional y el “crédito” reconocido a

Dovemco, S.A

« EIl Acuerdo Transaccional llego a su término en fecha veintisiete (27) del mes de
enero de 2017.

« Segun la Direccion General de Mineria, Dovemco, S.A no se encuentra operando
regularmente desde enero del 2016 y realiz6 un embarque de prueba de 8,796.17
THM, para venta de bauxita tipo cemento en fecha 29 de junio de 2016.

« El “crédito” de Dovemco, S.A no se ha ejecutado, y por ende sigue intacto,
representando una deuda para el Estado Dominicano de US$ 5, 936,210.19.

« Dovemco, S.A solo ha exportado bauxita seca por concepto de muestras, solicitando
ante este Ministerio de Energia y Minas las Certificaciones de No Objecion
correspondientes.

* No se ha construido la infraestructura convenida por las Partes, ya que el monto ha

descontar para la ejecucién de esta obligacion seria del “crédito”, el cual no se ha
ejecutado.
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2 Resumen

Al igual que el resto de grupos y subgrupos del EITI, los paises implementadores deben actualizar y convenir
directrices para su grupo como paso previo a la Junta de Miembros del EITI que se celebrard en 2019. Las
directrices preliminares que se muestran a continuacién han sido redactadas por el Secretariado Internacional del
EITI en consulta con representantes de paises implementadores y, mas concretamente, con el miembro del
Consejo Victor Hart, que se ha ofrecido voluntariamente para coordinar los esfuerzos de todo el grupo.
Actualmente estas directrices preliminares se estan distribuyendo entre los Coordinadores Nacionales. Se pide a
los Coordinadores Nacionales que debatan con sus gobiernos y trasladen cualquier comentario que exista al
Secretariado Internacional de aqui al XX con el propésito de aprobar unas directrices finales para el grupo de aqui
al XX, momento en el cual se propone que se dé inicio al proceso para nominar miembros para el Consejo de
conformidad con los procedimientos establecidos a continuacién.

EITl International Secretariat 9 Skippergata 22,0154 Oslo, Norway & Postboks 340 Sentrum, 0101 Oslo, Norway
@& +47 222 00 800 @secretariat@eiti.org & www.eiti.org W@EITlorg



Directrices preliminares para los grupos: paises implementadores

3 Directrices preliminares para el grupo

La Junta de Miembros del EITI, el 6rgano rector de la Asociacién EITI (articulo 7.1), estd compuesta por los
miembros de la Asociacién EITI (articulo 7.2), que se organizan en grupos (articulo 5.2). Los grupos deciden sus
propias normas que rigen el nombramiento de miembros (articulo 5.3) y nominan miembros para el Consejo asi
como sus suplentes para que la Junta de Miembros posteriormente realice la seleccién (articulo 8.1(ii). El propésito
de estas directrices preliminares para el grupo es ayudar al subgrupo de paises implementadores a llevar a cabo
estas dos tareas fundamentales.

A efectos de este documento, el término “grupo” (en inglés, “constituency”) se entiende como el subgrupo de
paises implementadores tal y como se define en el articulo 5.2(i)a, salvo que se indique lo contrario.

3.1 Afiliacion a la Asociacion EITI
Los estatutos estipulan que un representante de cada pais implementador tiene derecho a ser miembro de la
Asociacion EITI (véase el cuadro a continuacion).

Salvo que se comunique lo contrario al Secretariado Internacional, se entendera que los miembros de los paises
implementadores de la Asociacion EITl son los Coordinadores Nacionales, Jefes del Secretariado o cargos
equivalentes en aquellos paises que en un momento dado figuran como paises implementadores en el sitio web
del EITI, lo que incluye paises que puedan estar temporalmente suspendidos pero no paises que puedan haber
sido excluidos o se encuentren en el proceso de solicitar la candidatura para pertenecer al EITI.

“Un miembro de la Asociacion EITI es un representante personal de un pais (en el sentido de Estado), empresa,
organizacion o entidad juridica que es nombrado por un grupo, como se establece en los articulos 5.2y 5.3" —
articulo 5.1

“Los miembros se organizan en tres grupos, a saber: i) el grupo de paises, que comprende a) paises
implementadores, en el sentido de Estados, que han sido clasificados por el Consejo del EITI como paises candidatos
o0 paises cumplidores...” — articulo 5.2

“Cada grupo decide sus propias reglas de nombramiento para los miembros de la Asociacién EITI. La afiliacién estara
limitada a los siguientes casos: i) Para el grupo de paises, hasta un representante por pais implementador y por pais
que respalda (o las uniones de paises)...” — articulo 5.3

3.2 Nominacién de miembros para el Consejo

Los estatutos estipulan que los paises implementadores deben nominar hasta seis personas para representar al
subgrupo en el Consejo. Asimismo, los paises implementadores pueden nombrar seis suplentes, uno para cada
miembro del Consejo. Los miembros del Consejo del EITI son elegidos en las Juntas de Miembros del EITI, que se
celebran periédicamente cada tres afios (véase el cuadro a continuacién).

3.2.1  Principios que rigen los procedimientos de nominacién

Partiendo de los procedimientos de nominaciones anteriores, las pautas del Consejo del EITl de 2013 y la lista de
verificacion del EITI para los grupos [hyperlink], se recomienda aplicar los principios siguientes en los
procedimientos de nominacién:

1. El proceso de nominacién debe ser abierto y transparente.

2. Elvoto de cada uno de los paises implementadores en el proceso de seleccién tiene el mismo valor.

3. Los puestos en el Consejo Unicamente estan disponibles para paises implementadores que hayan sido
clasificados por el Consejo del EITI como paises candidatos o paises cumplidores. Dentro de lo posible,
como minimo tres de los nominados deberian representar a paises cumplidores.
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4. Existe la necesidad de equilibrar la continuidad con la necesidad de renovacién y rotacién a fin de ampliar
el sentido de apropiacion del EITI. El proceso debe ser flexible y abierto a nuevos implementadores,
aspirando a renovar como minimo al 50 % de los miembros del Consejo.

5. Dado elimportante papel que desempena el Consejo del EITI, debe promoverse la representacion de los
paises con personas de alta jerarquia.

6. Los miembros del Consejo de los paises implementadores representan los intereses del grupo y de su
pais. En este sentido, deben contar con el respaldo institucional de su gobierno a la hora de actuar.

7. Los miembros del Consejo deben tener como propésito desempenar su cargo durante un mandato
completo (3 afos).

8. Esimportante que el Consejo sea representativo de todos los paises implementadores. Por ejemplo, se
espera que haya representacion de paises de diferentes regiones que representan diferentes sectores de
recursos naturales.

9. Sealienta al grupo a garantizar la paridad de género en la representacion.

En la medida de lo posible, la representacién también debera reflejar la distribucion geografica y sectorial.
Nota especial sobre la asistencia en el Consejo y en las reuniones de los Comités

Se espera que los miembros del Consejo elegidos y sus suplentes puedan y estén disponibles para participar
periddicamente y activamente en todas las reuniones del Consejo y de sus Comités. Los nominados deberan
obtener una confirmacién por escrito de su gobierno por la cual se garanticen los recursos necesarios para
facilitar su participacion en el Consejo del EITI.

Los miembros del Consejo toman decisiones Unicamente en reuniones del Consejo o mediante circulares del
Consejo. A fin de facilitar su trabajo, el articulo 14(1) de los estatutos permite al Consejo del EITI crear comités para
promover temas mas especificos. Dichos comités se retinen con mayor frecuencia de lo que lo hace el Consejo —si
bien generalmente estas reuniones no son presenciales—, para debatir cuestiones sobre las que tienen
responsabilidad y para formular recomendaciones al Consejo. El procedimiento habitual del Consejo es solamente
considerar informes para el debate que hayan pasado primero por los Comités del Consejo, de lo cual se
desprende que la participacion activa de los comités es clave. Los Comités del Consejo reflejan el caracter
multiparticipe del Consejo; la asistencia en ellos de los miembros del Consejo es fundamental para garantizar que
haya quorum. La asistencia a las reuniones de los Comités se registra, y es lo que se espera de los miembros del
Consejo. El Consejo tiene actualmente los comités siguientes: Comité de Auditoria, Comité de Finanzas, Comité de
Gobernanza y Supervision, Comité de Implementacion, Comité de Sensibilizacion, Comité de Respuesta Rapida y
Comité de Validacion. Todos los miembros del Consejo deben participar como minimo en un Comité del
Consejo.

3.2.2  Grupos regionales

En el momento de redaccién del presente documento, hay 51 paises que implementan el EITl. Hay muchas
maneras en las que los paises implementadores pueden decidir dividirse para garantizar una representacién
adecuada teniendo en cuenta consideraciones como el idioma, la geografia, el tamafo y los sectores clave. Se
propone la agrupacién siguiente partiendo de grupos regionales anteriores y opiniones recibidas desde la ultima
Junta de Miembros:

Region 1 Region 2 Region 3 Region 4 Region 5 Region 6

Eurasia Sudeste Africa 1 Africa 2 Africa 3 América Latina y el
asiatico Caribe

Afganistdn  Indonesia Etiopia Burkina Faso ~ Camerun Colombia

Albania Mongolia Ghana cotedivoire || EEN TN
Centroafricana Dominicana

Armenia Myanmar Liberia Guinea Chad Guatemala
Alemania  PapuaNueva Malawi Mali B  Guna
Guinea Democratica

EITI International Secretariat ‘9 Skippergata 22,0154 Oslo, Norway & Postboks 340 Sentrum, 0101 Oslo, Norway
@ +47 22200800 @ secretariat@eiti.org &Ewww.eiti.org Wa@ElTlorg



Directrices preliminares para los grupos: paises implementadores

del Congo

Iraq Filipinas Mozambique  Mauritania Madagascar Honduras
Kazajstan Islas Salomé6n  Nigeria SantoToméy Republicadel México

Principe Congo
B norleste  Sierraleona  Senegal Seychelles Perd
Kirguisa
Noruega Tanzania Togo Suriname
Tayikistan Zambia Trinidad y Tobago
Ucrania
Reino
Unido
11 7 9 8 7 9

Tres de los paises de la region 1 son al mismo tiempo paises implementadores y paises de respaldo; se espera que
otros paises sigan esta tendencia préximamente. Salvo que se comunique lo contrario al Secretariado
Internacional, se entiende que los paises que estan clasificados como paises implementadores y también de
respaldo tengan representacién en el Consejo del EITI mediante el subgrupo de los paises de respaldo.

3.2.3 Funciones y responsabilidades de los representantes en el Consejo de los paises implementadores
Se espera de los miembros del Consejo que se atengan al Cédigo de Conducta de la Asociacién EITI. Los miembros
del Consejo ejercen las funciones del Consejo del EITI segun se indica en el articulo 12 de los estatutos del EITI.
Estas funciones incluyen examinar las cuestiones politicas generales y especificas que afectan a la Asociacién EITl y
garantizar el cardcter multiparticipe de la Asociacion EITl y que este se mantenga y refleje plenamente en todos los
niveles de la Asociacion, lo que incluye sus Comités del Consejo.

El Consejo del EITl actuara en defensa del mejor interés de la Asociacién EITl en todo momento. El Consejo del EITI
ejercera los poderes ejecutivos de la Asociacion EITI de acuerdo con las resoluciones de la Junta de Miembros, lo
que incluye las siguientes funciones clave:

i) Examinar las cuestiones politicas generales y especificas que afectan a la Asociacion EITI;

ii) Acordar los planes de trabajo y el presupuesto de la Asociacién EITI;

iii) Acordar las disposiciones para las conferencias del EITl y las reuniones de la Junta de Miembros;

iv) Presentar (a través de la Presidencia del EITI) el Informe de Actividades y el Plan de Actividades de la
Conferencia del EITl y obtener la aprobacién del mismo por parte de la Junta de Miembros;

V) Presentar (a través de la Presidencia del EITI) las cuentas anuales y los informes de auditoria de los
periodos contables desde la ultima reunién ordinaria de la Junta de Miembros;

vi) Contratar al Jefe del Secretariado;

vii) Supervisar y dirigir (a través de la Presidencia del EITl) el trabajo del Secretariado del EITI;

viii) Garantizar el cardcter multiparticipe de la Asociacién EITl y que este se mantenga y refleje
plenamente en todos los niveles de la Asociacién, lo que incluye sus Comités del Consejo;

iX) Establecer los procedimientos para el proceso de Validacién, incluidas las quejas, la resolucién de
litigios, la exclusién de un pais de la lista y los procedimientos de apelacién;
X) Adoptar procedimientos y normas mas detallados para la gestion y el funcionamiento de la

Asociacion EITI, incluyendo los contenidos de planes de trabajo nacionales y empresariales, el
proceso de Validacién, la gestion de fondos, los pagos de proyectos, bienes y servicios, las auditorias
e informacién y aprobacién de proyectos;

Xi) Recomendar a un candidato para la Presidencia del EITl antes de cada reunién ordinaria de la Junta
de Miembros; y

xii) Aprobar un Cédigo de Conducta.

En el ejercicio de estas responsabilidades, se espera que los miembros del Consejo acepten una carga de trabajo
que incluye lo siguiente (extraido del manual del Consejo del EITI):
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