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I. PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO RD 2021/2022 
 

PROPUESTA PLAN DE TRABAJO EITI RD – 2021/2022 

Objetivo General: Impulsar la gobernanza del sector extractivo dominicano a través del fortalecimiento del acceso y publicación de la información, la rendición de cuentas y los mecanismos de 
participación, con la finalidad de la optimización de la gestión y uso de los recursos derivados de las actividades del mismo en beneficio de la sociedad. 

Objetivos 
Específicos 

Líneas de 
Acción 

Actividades Principales Entregable Responsable Cronograma Presupuesto 
por Objetivo 

Fuente de 
financiamiento 

1. Mejorar la 
gestión y 
comunicación de 
la CNEITI-RD a 
nivel interno y con 
los grupos de 
interés a través de 
actividades de 
participación 
sectorial que 
afiance la 
iniciativa y la 
confianza entre 
las partes. 
 
 

1.1 Asegurar el 
funcionamiento 
de la CNEITI-RD 
según los 
procedimientos 
establecidos. 
 

1.1.1 Evaluar el 
mecanismo de 
designación de la 
Comisión Nacional EITI 
y su representatividad 
para actualizar la 
reglamentación y 
procesos de selección. 

Propuesta de Decreto 
y Reglamento 

CNEITI-RD 
SEEITI-RD 

II Trimestre 2022 RD$2,129,036.00 MEM / BM 

1.1.2 Organizar, 
convocar y documentar 
las reuniones y 
decisiones de la 
CNEITI-RD. 

Convocatorias, listas 
de asistencia, actas 

SE EITI-RD Mensual 

1.1.3 Elaborar y 
aprobar el Informe de 
Progreso Anual (IPA) 
2020 

IPA elaborado 
Acta de aprobación 

SE EITI-RD 
CN EITI-RD 

IV Trimestre 2021 

1.1.4 Elaborar y 
aprobar el Informe de 
Progreso Anual (IPA) 
2021 

IPA elaborado 
Acta de aprobación 

SE EITI-RD 
CN EITI-RD 

IV Trimestre 2022 

1.1.5 Elaborar, 
aprobar y monitorear 

la ejecución del Plan 
de Trabajo de la 
CNEITI-RD. 

Semáforo de 
monitoreo elaborado 

 

SE EITI-RD Trimestral 
  

1.1.6 Diseñar el plan 
de seguimiento, 
monitoreo y evaluación 

Plan diseñado 
 
 

SE EITI-RD 
CN EITI-RD 
Consultor 

IV Trimestre 2021 – I 
Trimestre 2022 
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del EITI RD (que incluya 
monitoreo a las 
decisiones de la CN, 
las actividades 
realizadas por los 
miembros de la CN con 
sus actores 
representados, al plan 
de acción de 
recomendaciones de 
informe de validación 
y de cuenta de los 
avances en 
transparencia y 
rendición de cuentas).  

 

1.1.7 Realizar el pago 
de la cuota 2021de 
contribución de países 
implementadores EITI. 

Copia de 
transferencia 
realizada 

MEM Anual 

1.1.8 Realizar el pago 
de la cuota 2022de 
contribución de países 
implementadores EITI. 

Copia de 
transferencia 
realizada 

MEM Anual 

1.1.9 Participar en 
reuniones del Consejo 
Internacional EITI y 
talleres regionales 
organizados por la 
Secretaría 
Internacional EITI. 

Invitación, agenda 
SE EITI-RD 
CNEITI-RD                    

Fecha pendiente por 
definir por EITI 
Internacional 

 1.2 Gestionar 
el presupuesto 

anual para el 
funcionamiento 
del EITI RD. 

1.2.1 Identificar 
posibles fuentes de 

financiación de 
gobierno y establecer 
requisitos y procesos 
de planificación. 

Comunicaciones, 
minutas 

SE EITI-RD 
 

 Permanente 

1.2.2 Realizar 
consultas y ejecutar 

Comunicaciones, 
minutas 

SE EITI-RD 
 

Permanente   
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proceso de toma de 
decisión requerido 
para lograr la inclusión 
del EITI en las fuentes 
de financiación 
identificadas. 

1.2.3 Ajustar el 
proceso de 
planificación EITI al 
ciclo presupuestal de 
las fuentes de 
financiación nacionales. 

Ciclos presupuestarios 
ajustados 

SE EITI-RD 
 

Permanente 

1.2.4 Gestionar y 
ejecutar el presupuesto 
asignado. 

PdT ejecutado SE EITI-RD 
 

Permanente 

1.2.5 Gestionar y 
ejecutar el presupuesto 
de cooperación 
internacional. 

PdT ejecutado SE EITI-RD 
 

Permanente / a 
disponibilidad 

1.3 Formular 
estrategia para 
el 
fortalecimiento 
de la sociedad 
civil en el marco 
del EITI RD. 

1.3.1 Elaborar un 
diagnóstico sobre la 
participación de la 
sociedad civil en la 
industria extractiva 
(actores, necesidades 
de formación, 
mecanismos de 
participación). 

Diagnóstico elaborado SE EITI-RD 
CN EITI-RD 
Consultor 
 

IV Trimestre 2021 – I 
Trimestre 2022 

 1.3.2 Formular plan de 
acción para el 
fortalecimiento de la 
sociedad civil en el EITI 

RD. 

Plan de Acción 
elaborado 

SE EITI-RD 
CN EITI-RD 
Consultor 
 

IV Trimestre 2021 – I 
Trimestre 2022 

1.3.3 Apoyar la 
gestión de recursos 
para la 
implementación del 

Recursos gestionados  SE EITI-RD 
CN EITI-RD 
 

III Trimestre 2022 
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Plan de Acción en el 
2022. 

1.4 Fortalecer 
los vínculos de 
cooperación en 
la región para 
el intercambio 
de buenas 
prácticas. 

1.4.1 Establecer 
agenda temática de 
cooperación en función 
de las prioridades 
nacionales y del EITI 
RD. 

Agenda elaborada SE EITI-RD 
 

II Trimestre 2022 
 

1.4.2 Identificar 

aliados regionales en 
el EITI y otras 
organizaciones 
internacionales. 

Minutas 

Comunicaciones 

SE EITI-RD 

 

Permanente 

 
 

1.4.3 Programar 
agenda y mecanismos 
para el intercambio de 
información y buenas 
prácticas. 

Plan de acción 
elaborado 

SE EITI-RD 
 

Permanente 

1.4.4 Implementar 
talleres, encuentros, 
webinarios con pares 
internacionales. 

Webinarios realizados SE EITI-RD 
 

Permanente 

2. Incrementar el 
acceso y 
publicación de 
información en los 
mecanismos 
existentes para la 
gestión de la 
industria 
extractiva 
conforme al 

Estándar EITI. 
 
 

2.1 Contribuir 
al 
fortalecimiento 
institucional 
para la 
transparencia y 
la rendición de 
cuentas del 
sector 
extractivo. 

 

2.1.1 Elaborar un 
diagnóstico que 
identifique las brechas, 
barreras al acceso y 
publicación de 
información por 
entidad articulada al 
EITI. 

Diagnóstico elaborado Consultoría para 
divulgación 
sistemática 

 I Trimestre 2022 RD$10,200,060.00 

2.1.2 Establecer un 
diálogo 
interinstitucional para 
la formulación de 
acuerdos y 
compromisos 
orientados a resolver 
las necesidades 

Acuerdos / 
compromisos 
logrados 

SE EITI-RD 
 
 

II-III Trimestre 2022 
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identificadas; y, 
documentar los planes 
estratégicos 
institucionales que 
reflejan los acuerdos y 
compromisos. 

2.1.3 Formular hoja de 
ruta institucional para 
la inclusión de los 
datos de minería no 
metálica en el Informe 
EITI RD. 

Hoja de Ruta 
Elaborada 
 

CNEITI-RD                   
SE-EITIRD 
 

 IV Trimestre 2021 – I 
Trimestre 2022 

2.1.4 Formular hoja de 
ruta institucional para 
divulgar los 
mecanismos utilizados 
para determinar los 
montos transferidos a 
FOMISAR para su 
distribución en 
cumplimiento a la Ley 
64-00, y uso de los 
recursos a nivel 
municipal en el Informe 
EITI RD (dentro de la 
Hoja Ruta debe 
tenerse en cuenta la 
sensibilización a las 
instituciones que tienen 
competencia en la 
materia). 

Hoja de Ruta 
elaborada 

CNEITI-RD                   
SE-EITIRD 
 

 II Trimestre 2022 

2.1.5 Actualizar e 

implementar acciones 
establecidas en la 
Hoja de Ruta de 
Beneficiarios Reales. 

Hoja de Ruta 

actualizada e 
implementada 
 
Taller realizado 

SE EITI-RD 

CN EITI-RD 

I Trimestre 2022 

 
 
I Trimestre 2022 
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 2.1.6 Formular hoja de 
ruta para la inclusión 
del tema de género en 
el Informe EITI RD 
conforme Estándar 
2019. 

Hoja de Ruta 
elaborada 

CNEITI-RD                   
SE-EITIRD 
 

 
IV Trimestre 2021 

2.2 Preparar y 
publicar el 

Informe EITI RD 
en atención a 
los 
procedimientos 
internos para su 
gestión y 
aprobación 

2.2.1 Preparar e 
implementar el plan de 

acción a las 
recomendaciones del 
Informe de Validación 
del EITI-RD. 

Plan de Acción 
Elaborado e 
implementado  

CNEITI-RD                   
SE-EITIRD 

I-II Trimestre 2022 

 2.2.2 Establecer el 
alcance y materialidad 
del 4to. Informe EITI-
RD. 

Estudio de Alcance, 
Acta Aprobación 
 

   SE-EITIRD III-IV Trimestre 2021 

2.2.3 Establecer el 
alcance y materialidad 
del 5to. Informe EITI-
RD. 

Estudio de Alcance, 
Acta Aprobación 
 

SE-EITIRD II-III Trimestre 2022 

2.2.4 Elaborar el 4to. 
Informe Contextual EITI 
–RD. 

Informe elaborado 
Acta Aprobación 

SE EITI-RD 
CN EITI-RD 

IV Trimestre 2021 

2.2.5 Elaborar el 5to. 
Informe Contextual EITI 
–RD. 

Informe elaborado 
Acta Aprobación 

SE EITI-RD 
CN EITI-RD 

IV Trimestre 2022 

2.2.6 Elaborar el 4to. 
Informe de Cotejo por 
Administrador 
Independiente. 

Informe elaborado 
Acta Aprobación 

SE-EITIRD 
CN EITI-RD 
Administrador 
Independiente 

IV Trimestre 2021 

2.2.7 Elaborar el 5to. 

Informe de Cotejo por 
Administrador 
Independiente. 

Informe elaborado 
Acta Aprobación 

SE-EITIRD 

CN EITI-RD 
Administrador 
Independiente 

IV Trimestre 2022 

2.2.8 Realizar Estudio 
de Factibilidad y Hoja 
de Ruta para 

Estudio 
elaborado 
Acta Aprobación 

SE EITI-RD 
CN EITI-RD 
Consultor 

III-IV Trimestre 2021 
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Divulgaciones 
Sistémicas del EITI 
(mainstreaming).  

3 Talleres realizados 

3. Fortalecer la 
comprensión 
pública sobre la 
gestión del sector 
extractivo dando 
a conocer la 
información y 
mecanismos de 
participación 
disponibles en 
formatos sencillos 
enfocados en 
audiencias clave 
 

3.1 Ejecutar el 
Plan Estratégico 
de 
Comunicación y 
Difusión del 
EITI-RD, con 
enfoque en la 
promoción de la 
gobernanza del 
sector 
extractivo y 
mecanismos de 
participación en 
regiones con 
mayor impacto 
minero 

3.1.1 Actualizar e 
implementar el Plan 
Estratégico de 
Comunicación y 
Difusión del EITI-RD, 
para fortalecer las 
capacidades de 
empresas, gobierno y 
Sociedad Civil  

Plan Estratégico 
actualizado,  
Plan de Trabajo 
Comunicaciones, 
 
Talleres realizados 

CNEITI-RD                   
SE-EITIRD               
Consultor 

IV Trimestre 2021                     
 
 
IV Trimestre 2021- IV 
Trimestre 2022             

5 talleres   

RD$2,576,148.80 

3.1.2 Elaborar el 
Resumen Ejecutivo del  
4to. Informe EITI-RD. 

3er. Resumen Ejecutivo 
impreso 
 
4to. Resumen Ejecutivo 
elaborado e impreso  

SE EITI-RD IV Trimestre 2021 
 
Enero 2022 

3.1.3 Elaborar el 
Resumen Ejecutivo del 
5to. Informe EITI-RD 

5to. Resumen Ejecutivo 
elaborado e impreso 

SE EITI-RD Enero 2023 

3.1.4 Diseñar e 
imprimir material de 
difusión de acuerdo a 
las audiencias 
identificadas y 
priorizadas y los 
mejores medios para 
alcanzarlas. 

Material diseñado e 
impreso  

SE EI TI-RD 
CN EITI-RD 
 

IV Trimestre 2021-I 
Trimestre 2022 

3.2 Diseñar 
estrategia de 
comunicaciones 
soporte a la 

agenda de 
debate público 
del EITI RD 

3.2.1 Identificación de 
audiencias, mensajes 
clave y plan de 
contenidos. 

Listas de audiencias, 
mensajes y contenidos 
identificados 

SE EI TI-RD 
CN EITI-RD 
 

IV Trimestre 2021 

3.2.2 Diseño de piezas 
de comunicación.  

Piezas elaboradas e 
impresas 

SE EI TI-RD 
CN EITI-RD 
Consultor 

 IV Trimestre 2021– I 
Trimestre 2022 

3.2.3 Realización de 
taller de periodistas.  

Taller realizado  
 

SE EI TI-RD 
CN EITI-RD 
Consultor 

 III Trimestre 2022 
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1 Algunos temas a ser tenidos en cuenta pueden ser protección de los RRNN en contratos mineros, distribución y uso de los recursos generados por la industria, creación del Fondo Nacional de Ahorro, entre otros. 

3.2.4 Posicionamiento 
en medios y redes de 
la agenda de 
comunicación y de la 
marca EITI RD. 

 
Redes creadas y 
activas 

SE EI TI-RD 
CN EITI-RD 
Creador de 
contenidos 

 II Trimestre 2022 
 
Permanente 

4. Fomentar el 
debate público de 
las prioridades 
nacionales para 
avanzar en la 
gobernanza de la 
industria 
extractiva  

4.1 Apoyar la 
consolidación 
de un marco 
normativo que 
garantice el 
desarrollo 
sustentable de 
la industria 
extractiva 
 

4.1.1 Identificar lista 
prioritaria de temas a 
ser fortalecidos a 
través del EITI RD1.  

Lista elaborada SE EI TI-RD 
CN EITI-RD 
 

I Trimestre 2022 RD$371,968.00 
 

4.1.2 Formular notas 
conceptuales acerca 
de cada uno de los 
temas seleccionados en 
la agenda de debate 
público de la CN EITI 
RD. 

Documentos 
elaborados 

SE EI TI-RD 
CN EITI-RD 
 

I-II Trimestre 2022 

4.1.3 Realizar paneles 
de expertos con la 
colaboración de la 
Secretaría 
Internacional del EITI 
en los temas 
considerados de 
mayor relevancia. 

4 paneles realizados  SE EI TI-RD 
CN EITI-RD 
SI EITI 
Consultores 

IV Trimestre 2021– IV 
Trimestre 2022 

4.1.4 Identificar 
mecanismos de 
participación y 
programar agenda 
para la socialización y 
participación. 

Plan de acción 
elaborado 
 

SE EI TI-RD 
CN EITI-RD 
Consultor 
 

I Trimestre 2022 

4.1.5 Documentar el 
proceso y formular 

documento de 
recomendaciones al 
gobierno (en él, si bien 
no se debe expresar 

Minutas 
Documentos 

elaborados 

SE EI TI-RD 
CN EITI-RD 

 

IV Trimestre 2021 
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un punto de vista 
común, deben quedar 
plasmadas las 
alternativas 
planteadas por los 
sectores 
representados). 

4.2 Apoyar el 
diseño de 
mecanismos 
para que 
municipios 
mineros puedan 
financiar 
proyectos con 
ingresos de la 
actividad 

4.2.1 Realizar 
diagnóstico 
internacional sobre 
mecanismos 
participativos para la 
formulación de 
proyectos de inversión 
con recursos de la 
industria extractiva. 

Diagnóstico elaborado SE EI TI-RD 
CN EITI-RD 
Consultor 

I Trimestre 2022 

4.2.2 Identificar 
mecanismos de 
participación y 
programar agenda 
para la socialización y 
participación. 

Calendario de 
actividades 
 

SE EI TI-RD 
CN EITI-RD 
Consultor 

I Trimestre 2022 

 4.2.3 Documentar el 
proceso y formular 
documento de 
recomendaciones al 
gobierno que haya 
sido debatido y 
aprobado por la CN 
(en él, si bien no se 
debe expresar un 
punto de vista común, 

deben quedar 
plasmadas las 
alternativas 
planteadas por los 
sectores 
representados).  

Minutas 
Documentos 
elaborados 

SE EI TI-RD 
CN EITI-RD 
 

III-IV Trimestre 2022 
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DESGLOSE: 
 

- BM: RD$9,063,232.80  
- MEM: RD$6,562,700 
- PRESUPUESTO TOTAL: RD$15,625,932.80 

 
 
 
 
5.  Enfatizar el 
compromiso con la 
sostenibilidad 
ambiental, 
incluyendo 
mediante el 
cumplimiento de 
los requisitos 
medioambientales 
del Estándar EITI 
2019. 

5.1 Divulgar los 
pagos 
significativos de 
las empresas al 
gobierno en 
relación con el 
ambiente, en 
virtud de una 
ley, regulación 
o contrato que 
rija la inversión 
extractiva. 

5.1.1. Incluir entre las 
tareas del 
Administrador 
Independiente la 
identificación de los 
pagos ambientales 
significativos.  

Informe del 
Administrador 
Independiente 
elaborado 
 
Acta Aprobación 

CNEITI-RD                   
 SE-EITIRD 
Administrador 
Independiente 

 IV Trimestre 2021 RD$348,720.00 

5.2 
Establecimiento 
de una ruta 
crítica que 
permita la 
implementación 
de los requisitos 
6.1.d) y 6.4, 
relativos al 
tema ambiental 
del Estándar 
EITI 2019 
conforme a los 
hallazgos.  

5.2.1 Taller sobre 
línea de acción 5.2 y 
su aplicabilidad. 
 
5.2.2 Hoja de Ruta 
para la 
implementación de los 
hallazgos. 
 
 

 
Taller realizado. 
 
Hoja de Ruta 
elaborada.  

CNEITI-RD                    
SE-EITIRD 
Consultor de 
Estudio de 
Alcance 

IV Trimestre 2021- 
enero 2022 
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-  
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