iy

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

PLAN DE TRABAJO EITI RD 2025- 2026

Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas

:: Republica Dominicana



l. PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO RD 2025 —2026*

Cronograma
Obijetivos Especificos Lineas de accion Actividades Principales Entregable Responsable mm

1. Mejorar la gestion | 1.1 Asegurar el funcionamiento de la 1.1.1 Evaluar el mecanismo de designacién de la Comision Nacional Propuesta de Decreto CNEITI-RD ii Semestre
y comunicaciéon de la | CNEITI-RD segun los procedimientos EITly su representatividad para actualizar la reglamentacion y y Reglamento SE EITI-RD
CNEITI-RD a nivel establecidos. procesos de seleccion.

interno y con los

grupos de interés a 1.1.2. Organlzar,.c.onvocar, documentar y publicar las actas de las Convgcator.las, listas SE EITI-RD
través de actividades reuniones y decisiones de la CNEITI-RD. de asistencia, actas
de participacion
sectorial que afiance 1.1.3 Elaborar y aprobar el Informe de Progreso Anual (IPA) 2024. IPA elaborado, Acta SE EITI-RD i Semestre
lainiciativa y la de aprobacién CN EITI-RD
confianza entre las
partes. 1.1.4 Elaborar y aprobar el Informe de Progreso Anual (IPA) 2025. IPA elaborado SE EITI-RD
Acta de aprobacion CN EITI-RD
1.1.5 Realizar el pago de la cuota 2025 de contribucion de paises Copia de transferencia MEM i Semestre
implementadores EITI. realizada
1.1.6 Realizar el pago de la cuota 2025 de contribucidon de paises Copia de transferencia MEM
implementadores EITI. realizada
1.1.7 Participar en reuniones del Consejo Internacional EITl y talleres Invitacién, agenda SE EITI-RD
regionales organizados por la Secretaria Internacional EITI. CNEITI-RD
1.2 Gestionar el presupuesto anual 1.2.1 Identificar fuentes de financiacién (adicionales a la de gobierno) y | Comunicaciones, SE EITI-RD
para el funcionamiento del EITI RD. establecer requisitos y procesos de planificacion. minutas
1.2.2 Realizar consultas y ejecutar proceso de toma de decision Comunicaciones, SE EITI-RD

requerido para lograr la inclusion del EITI en las fuentes de financiacion = minutas
identificadas.

1.2.3 Gestionar y ejecutar el presupuesto asignado. PdT ejecutado SE EITI-RD



2. Incrementar el
acceso y publicacién
de informacion en los
mecanismos
existentes para la
gestion de la

1.3 Formular estrategia para el
fortalecimiento de la sociedad civil en
el marco del EITI RD.

1.4 Fortalecer los vinculos de
cooperacion en la region para el
intercambio de buenas practicas.

1.5 Diseniar el plan de seguimiento,
monitoreo y evaluacién del EITI RD.

2.1 Contribuir al fortalecimiento
institucional para la transparencia y la
rendicion de cuentas del sector
extractivo.

1.2.4 Planificar, gestionar y ejecutar el presupuesto de cooperacién
internacional.

1.3.1 Elaborar un diagnéstico sobre la participacion de la sociedad civil
en la industria extractiva (actores, necesidades de formacion,
mecanismos de participacion).

1.3.2 Formular plan de accidn para el fortalecimiento de la sociedad
civil en el EITI RD.

1.3.3 Apoyar la gestion de recursos para la implementacién del Plan de
Accién en el 2025-2026.

1.4.1 Establecer agenda tematica de cooperacién en funcién de las
prioridades nacionales y del EITI RD.

1.4.2 Identificar aliados regionales en el EITI y otras organizaciones
internacionales.

1.4.3 Programar agenda y mecanismos para el intercambio de
informacién y buenas practicas.

1.4.4 Implementar talleres, encuentros, webinarios con pares
internacionales.

1.5.1 Creacién de Comisiones de Seguimiento Intersectoriales por
objetivos especificos (que aseguren el seguimiento trimestral).

1.5.2 Sistematizacidn de las recomendaciones del informe de
validacién, informes EITI y derivadas del Plan de Trabajo.

1.5.3 Elaboracién de reportes informativos de las Comisiones y
presentarlos a la CN-EITI/RD.

1.5.4 Actualizacion bianual del Plan Trabajo EITI a cargo de la CNEITI-
RD (primer semestre del afio).

2.1.3 Formular hoja de ruta institucional para la inclusion de los datos
de mineria no metdlica en el Informe EITI RD.

2.1.5 Evaluar la implementacién del Requisito de Beneficiarios Reales

PdT ejecutado

Diagndstico elaborado

Plan de Accién
elaborado

Recursos gestionados

Agenda elaborada

Minutas
Comunicaciones

Plan de accién
elaborado

Webinarios realizados

Comisiones
establecidas

Documento
compilatorio

Reportes

Plan de trabajo
actualizado

Hoja de Ruta
Elaborada

Informe de
implementacién

SE EITI-RD

SE EITI-RD
CN EITI-RD
Consultor

SE EITI-RDCN EITI-
RDConsultor

SE EITI-RD
CN EITI-RD

SE EITI-RD

SE EITI-RD

SE EITI-RD

SE EITI-RD

CNEITI-RD
SE-EITIRD

SE EITI-RD

SE EITI-RD

CNEITI-RD
SE-EITIRD

CNEITI-RD
SE-EITIRD

SE EITI-RD
CN EITI-RD

i Semestre

ii Semestre

ii Semestre

i Semestre

i Semestre

i Semestre



industria extractiva

conforme al Estandar

EITI.

3. Fortalecer la
comprension publica
sobre la gestién del
sector extractivo
dando a conocer la
informaciony
mecanismos de
participacion
disponibles en
formatos sencillos
enfocados en
audiencias clave

2.2 Preparar y publicar el Informe EITI
RD en atencidn a los procedimientos
internos para su gestion y aprobacion

3.1 Ejecutar el Plan Estratégico de
Comunicacion y Difusion del EITI-RD,
con enfoque en la promocion de la
gobernanza del sector extractivoy
mecanismos de participacion en
regiones con mayor impacto minero

3.2 Disefar estrategia de
comunicaciones soporte a la agenda de
debate publico del EITI RD

2.1.6 Implementar hoja de ruta para la inclusién del tema de género en

el Informe EITI RD conforme Estandar 2023.

2.2.2 Establecer el alcance y materialidad del 6to. Informe EITI-RD.

2.2.3 Establecer el alcance y materialidad del 7to. Informe EITI-RD.

2.2.4 Elaborar el 6to. Informe Contextual EITI —RD.

2.2.5 Elaborar el 6to. Informe de Cotejo por Administrador
Independiente.

2.2.6 Iniciar la implementacion de la Hoja de Ruta de Mainstreaming
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. La hoja de ruta debera
integrar: a) Una fase diagndstica en la que se identifiquen las brechas
de informacion institucionales; y, b) Los planes de accidn
institucionales para superar dichas brechas de forma articulada a la
hoja de ruta del mainstreaming.

3.1.1 Actualizar e implementar el Plan Estratégico de Comunicacion y
Difusion del EITI-RD, para fortalecer las capacidades de empresas,
gobierno y Sociedad Civil[1]

3.1.2 Elaborar el Resumen Ejecutivo del 6to Informe EITI-RD.

3. 1.3 Disefiar e imprimir material de difusién de acuerdo a las
audiencias identificadas y priorizadas y los mejores medios para
alcanzarlas

3.2.1 Identificacion de audiencias, mensajes clave y plan de
contenidos.

3.2.2 Disefio de piezas de comunicacién.

3.2.3 Realizacion de taller de periodistas.

Hoja de Ruta
implementada

Estudio de Alcance,
Acta Aprobacion

Estudio de Alcance,
Acta Aprobacion

Informe elaborado
Acta Aprobacion
Informe elaborado
Acta Aprobacion

Plan Estratégico
actualizado,

Resumen Ejecutivo
elaborado e impreso

Material disefiado e
impreso

Listas de audiencias,
mensajes y contenidos
identificados

Piezas elaboradas e
impresas

Taller realizado

CNEITI-RD
SE-EITIRD

SE EITI-RD

SE-EITIRD

SE EITI-RD
CN EITI-RD
SE-EITIRD
CN EITI-RD
Administrador
Independiente

CNEITI-RD
SE-EITIRD
Consultor

SE EITI-RD

SE EITI-RD
CN EITI-RD

SE EITI-RD
CN EITI-RD

SE EI TI-RD
CN EITI-RD
Consultor
SE EI TI-RD
CN EITI-RD
Consultor

ii Semestre

ii Semestre

ii Semestre

ii Semestre



<4. Fomentar el
debate publico de las
prioridades
nacionales para
avanzaren la
gobernanza de la
industria extractiva.

4.1 Apoyar la consolidacién de un
marco normativo que garantice el
desarrollo sustentable de la industria
extractivat

4.2 Apoyar el disefio de mecanismos
para que municipios mineros puedan
financiar proyectos con ingresos de la
actividad

3.2.4 Posicionamiento en medios y redes de la agenda de
comunicacion y de la marca EITI RD.

4.1.1 Identificar lista prioritaria de temas a ser fortalecidos a través del
EITI RD[2].

4.1.2 Formular notas conceptuales acerca de cada uno de los temas
seleccionados en la agenda de debate publico de la CN EITI RD.

4.1.3 Realizar paneles de expertos con la colaboracién de la Secretaria
Internacional del EITI en los temas considerados de mayor relevancia.

4.1.4 |dentificar mecanismos de participacién y programar agenda para
la socializacién y participacion.

4.1.5 Documentar el proceso y formular documento de
recomendaciones al gobierno (en él, si bien no se debe expresar un
punto de vista comun, deben quedar plasmadas las alternativas
planteadas por los sectores representados).

4.2.1 Realizar diagndstico internacional sobre mecanismos
participativos para la formulacién de proyectos de inversion con
recursos de la industria extractiva.

4.2.2 |dentificar mecanismos de participacidén y programar agenda para
la socializacion y participacion.

4.2.3 Documentar el proceso y formular documento de
recomendaciones al gobierno que haya sido debatido y aprobado por
la CN (en él, si bien no se debe expresar un punto de vista comun,
deben quedar plasmadas las alternativas planteadas por los sectores
representados).

Redes creadas y
activas

Lista elaborada

Documentos
elaborados

Paneles realizados

Plan de accién
elaborado

Minutas
Documentos
elaborados

Diagndstico elaborado

Calendario de

actividades

Minutas
Documentos
elaborados

Se apoyaran las iniciativas legislativas vigentes y en curso en el Congreso Nacional, haciendo uso de los espacios de consulta y participacion formales.

SE EI TI-RD
CN EITI-RD
Creador de
contenidos

SE EITI-RD
CN EITI-RD

SE EI TI-RDCN EITI-
RD

SE EI TI-RD
CN EITI-RD
SIEITI
Consultores

SE EI TI-RD
CN EITI-RD
Consultor

SE EITI-RD
CN EITI-RD

SE EI TI-RD
CN EITI-RD
Consultor

SE EI TI-RD
CN EITI-RD
Consultor

SE EITI-RD
CN EITI-RD



5. Enfatizar el
compromiso con la
sostenibilidad
ambiental,
incluyendo mediante
el cumplimiento de
los requisitos
medioambientales
del Estandar EITI
2023.

5.1 Divulgar los pagos significativos de
las empresas al gobierno en relacién
con el ambiente, en virtud de una ley,
regulacién o contrato que rija la
inversion extractiva.

5.2 Establecimiento de una ruta critica
que permita la implementacién de los
requisitos 6.1.d) y 6.4, relativos al tema
ambiental del Estandar EITI 2019
conforme a los hallazgos.

5.1.1. Incluir entre las tareas del Administrador Independiente la
identificacion de los pagos ambientales significativos.

5.2.2 Hoja de Ruta para la implementacion de los hallazgos partiendo
de los resultados del Taller desarrollado en la materia - requisitos
6.1.d) y 6.4, relativos al tema ambiental -.

Informe del
Administrador
Independiente
elaborado

Hoja de Ruta
implementada

CNEITI-RD
SE-
EITIRDAdministrado
r Independiente

CNEITI-RD
SE-EITIRD



